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Inledning till arsbidragsrapport 2009
till Forum Syd fran Foreningen SOFIA

PROJEKTNUMMER 300004615

Generellt utfall 2009

Generellt kan sigas att SOFIA genomfort alla de projekt som vi fick bidrag fér 2009. Overlag har vi haft ett
gott samarbete med vira internationella partners och det mesta har gitt enligt planerna. Tvé férstudier har
gjorts som redovisas i denna rapport. Férstudien i Bolivia ledde till att en ans6kan gjorts infér 2010, SOFTA
kommer dven att séka infér 2011-2012. Forstudien i Gambia har inte lett till en ansékan om vidare
projektmedel, samarbetsorganisationen visade sig inte vara i tillrickligt uppbyggt skick f6r nirvarande for att
kunna ta emot projektmedel.

En utvirdering av Novalisinstitutet i Sydafrika om HIV-prevention, barnhem och organisationsutveckling.
Konsult upphandlades och rapporten finns nu pé svenska och engelska. (bil 3a och b).

Vi har dven liksom tidigare ar, haft ett omfattande informationsarbete i Sverige, bl a 1 vart
skolinformationsprogram dir vi t.ex. haft hemkomna praktikanter med ut pd skolbesok.

Program for odling/milj6

Malséattning

Att skydda odlingsjorden, skogarna och vattendragen, sa att Skenutbredning f6rhindras och
livsmedelsférsorjning trygeas i alla omriden didr minniskor bor. Att skapa nytt liv i utarmade jordar,
aterbeskoga skovlade marker och gbra det maoijligt att f6rsérja sig pa ett sunt jordbruk. Att alla minniskor ska
fi kunskaper om hur man bor leva, dta och odla for att skydda och férbittra miljon. Den ekologiska och
biodynamiska odlingen och synen pi jorden som en levande organism ger riktlinjerna fOr detta arbete.

Samarbeten
Tidigare ekologisk jordbruksradgivning och kaffeexport i Dominikanska Republiken och skoltridgardar i
Sydafrika. Numera skoltridgard. i Gambia, samtal med biodynamiska féreningar i Indien och Kina. Ekologiskt
projekt i Indien. Praktikantverksamhet kring ekologisk odling i Indien.

SOFIA har nagra projektgrupper som dven ger stdd till icke Sida-finansierade projekt i t ex Tanzania och Kenya.

Utfall

Samarbetsprojektet i Indien har paborjats med ekologisk utbildning f6r bonder, HIV-information och intern
utbildning. Nitverkande med andra indiska organisationer och praktikantverksamhet i samarbete med andra
svenska organisationer ingar.

Jordbruksutveckling i Dominikanska Republiken som tidigare fitt st6d genom SOFIA drivs nu
sjalvstindigt av LEO GRAN. En stor grupp bonder och deras familjer har under drens lopp fatt kunskap om
och praktiska moéjligheter att genomfoéra det som vir malsdttning gar ut pa. Dominikanska Republiken ligger
idag férhallandevis bra till vad giller aterbeskogning och mycket bra till vad det giller ekologisk odling f6r
export. GRANS arbete har bidragit till detta. Utvirderingen 2008 visade att lirandet hos bénder och andra
varit den starka sidan hos projektet. Kunskapsniva och medvetandegrad kring ekologiska friagor har 6kat pa
alla plan.

Réattigheter och fattigdomsbek&mpning

Detta programs huvudinriktning dr att skapa en héllbar utveckling inom jordbruk och miljé och ir samtidigt
starkt fattigdomsbekdmpande eftersom den hjilper smabonder till bittre inkomster. Det dr smabondernas
rittigheter som stdr i centrum, t.ex. gentemot uppképare, langivare m.fl. Ritten till att 6ver huvud taget ha
tillgdng till odlingsbar jord och vatten dr en viktig fraga i Indien.
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Organisationsutveckling och paverkansarbete
Inba Seva Sangham har genom vart samarbete integrerats mycket mer i den ekologiska och biodynamiska
rorelsen 1 Indien. Deras nitverkande med andra organisationer har strakt bidragit till att kunskapsnivan och
medvetenhet om miljéfridgor 6kat bade internt och hos malgruppen.

I Dominikanska Republiken har en organisationsutveckling skett inom GRAN och de nu stir pd egna ben.

Korruptionsférebyggande
Vi har goda intryck fran var nuvarande indiska samarbetsorganisation ISS, de manniskor vi kinner har haft
miéngirig kontakt med personer inom ISS och revisionsrapporten visar pa god redovisningssed.

Program fér pedagogisk utveckling

Malséattning:

Att elever i fattiga linder ska fa en undervisning som stirker deras initiativkraft och sjilvfortroende, deras
foérmaga att tinka sjilvstindigt och deras kreativitet och sociala f6rmaga. Att de ddrmed far stérre chanser att
ta itu med de problem de sjilva, deras familjer och deras linder star infor. Att barn ska bli betraktade som
skapande individer virda respektfull behandling. Waldorfpedagogiken och dess syn pa den vixande
minniskans individuella livsimpuls ger inspiration och vigledning i detta omrade.

Samarbeten:
Fundacién Waldorfs fortbildningsprogram och pilotprojekt kring specialpedagogik i Dominikanska Republiken, och
skolan i Manjai Kunda i Gambia. Praktikantverksamhet pa ett utbildningsprojekt i Bolivia, pa lekskolor, fritidsskolor och
inom pedagogisk verksamhet 1 Dominikanska Republiken samt pd skolor och lekskolor 1 Indien.

SOFIAs projektgrupper ger ocksad stdd och fadderbidrag till flera skolverksamheter i olika linder, utéver
de projekt som far Sida-bidrag.

Utfall:

Fundacion Waldorfs fortbildningsprogram, Programa Maestro Creativo, och ett pilotprojekt med pedagogik
anpassad for barn med speciella behov har fitt stdd, samt de verksamheter dir praktikanter varit placerade.
Samtliga har jobbat mycket tydligt i den riktning som var malsittning utrycker. Sirskilt inom Programa
Meastro Creativo nar man en stor del av ldrarna i de fattigaste skolorna 6ver hela landet.

Rattigheter och genderfragor
Inom de pedagogiska samarbetena star barnens rittigheter i centrum. Sdrkilt viktigt 4r att flickor
och pojkar ska ha samma rittigheter till lika undervisning och barn inte ska diskrimineras pa etniska eller
socio-ckonomiska grunder. Att motverka vald mot barn édr ocksa centralt i all waldorfpedagogik.

Att barn med sirskilda behov ska fa den hjilp de behover och inte bli utstétta dr en viktig friga som
pedagogikprojekten inom SOFIA arbetar aktivt med.

Organisationsutveckling och paverkansarbete

Fundacién Waldorf har ett kontinuerligt organisationsutvecklingsarbete, och sirkilt glidjande dr att vi kan konstatera att
flera inhemska personer nu utbildat sig s att de kan hélla kurser och bli mindre beroende av enbart utlindska kurshallare.
Man har ocksa jobbat hért pa att fa stdrre egen finansiering, och dr nu uppe i ca 30%.

Fundacién Waldorfs f6rmaga att spela en roll i den offentliga debatten haller lingsamt pa att byggas upp, man bérjar
nu soka sig till offentliga arenor, som t ex bokmassan, ett viktigt kulturellt arrangemang i Santo Domingo. Arbetet med
websidan har resulterat 1 manga nya kontakter bade nationella och internationella. Man gor ett stort paverkansarbete inom
lirarkaren genom att man ndr si manga personer spridda 6ver hela landet. Samtidigt jobbar man for att 6ka
miljémedvetenhet bland elever, lirare och férildrar, sa att en hallbar utveckling ocksa drivs fram genom skolan.

Fundacién Waldorf bérjar ocksa bli internationellt kinda och har fatt fragor bade fran Costa Rica och Puerto Rico, och
har ett stort kontaktnit 6ver hela Latinmaerika.

Korruptionsférebyggande
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Genom den kvinnliga revisor som anlitas av Fundacion Waldorf har vi en stark garant for att ingen korruption
férekommer. Vi har en direkt kommunikation med henne. Hon upptickte korrupta tendenser hos en tidigare
samarbetspartner. Det samarbetet bréts dirmed. Inom Fundacién Waldorf har manga samtal f6rst med ordférande och
vetksamhetsledare kring dessa frigor, eftersom det var deras féregingare vi brét med.

Program foér vard/omsorg

Malséattning:

Att de svagaste i samhillet - de fysiskt eller psykiskt handikappade, de socialt utslagna och de sjuka - ska fa en vardig
behandling av myndigheter och ménniskor omkring dem. Att dessa grupper ska fa vard, undervisning och ritt till ett
meningsfullt liv utifran sina egna forutsittningar. Likepedagogiken och socialterapin visar vigen for dessa verksamheter
och den antroposofiska vardens syn pd svirigheter som en méjlig vig till utveckling ger nyckeln till ett fruktbart
torhallningssitt.

Samarbeten:

Likepedagogiska seminarier i Irkutsk och Jekaterinburg i Ryssland, Novalisinstitutets samt Siyaphambilis arbete med
overgivna barn i Sydafrika, samt uppbyggande av ett barnhem/dagverksamhet i Brasilien. Tidigare ett stod till
socialterapeutiska institutioner och utbildning i Lettland.

Utfall:

Under 2009 ar det frimst Novalisinstitutets arbete med barnhem for foraldraldsa och aidsdrabbade som fatt stod, men en
Gverflyttning av den verksamheten till LEO Siyaphambili genomf6rs fr.o.m 2010. I Ryssland ér arbetet inriktat pa
forstindshandikappade och utbildning f6r dem som tar hand om dem, dvs deras vardare. I de ryska samarbetena har man
kommit lingt med att na var malsittning f6r detta program och i Sydafrika dr arbetet 1 sin borjan.

Rattigheter och genderfragor

Dessa samatrbeten har som huvudinriktning att ta vara pa forildraldsa, sjuka och handikappades rittigheter. 1
praktiken har det mest gillt barn och unga. Fér Novalisinstitutet och Siyaphambili handlar det ocksd om
rittigheterna f6r dem som tar hand om de férildral6sa och de sjuka, the careworkers.

I Novalisinstitutets arbete med barnhemmen har genusfrigor och HIV /aids en mycket framtridande plats. De utgor
hela grunden f6r att kunna utveckla detta arbete. Ungperspektivet dr ocksd mycket starkt — Sydafrika méste ta hand om
sina barn och unga annars gar samhillet mot en kaosartad utveckling. Arbetet med bade careworkers och
barnen/ungdomarna har ett starkt fattigdomsperspektiv eftersom bade dessa grupper it ekonomiskt mycket svaga.

Organisationsutveckling och paverkansarbete

SOFIAs samarbete med Novalisinstitutet dr etablerat sedan ménga dr och har omfattat institutets arbete bade
pé det pedagogiska och sociala planet samt deras interna organisationsutvecklingsarbete. I huvudsak bedrivs
det av institutets ledning och medarbetare med hjilp av inhemska konsulter. Vir svenska konsult har sirskilt
arbetat med jimlikhetsfrigor, bade vad giller k6n och etnicitet.

Novwalis arbetar f6r att férdndra konsroller och synen pa HIV bade hos vuxna som tar hand om barn och
hos barnen och ungdomarna sjilva. I arbetet med barnhemsbarn och stéd till careworkers ingér ocksa att
stirka medvetenhet om miljéfragor som en del, bl.a. genom praktiskt arbete i ekologiska kékstridgardar.

Novwalis ingdr i ett stort nitverk av organisationer, som samarbetar fr att paverka myndigheterna, framfor
allt nir det géller att f4 fram resurser och stod till civilsamhillets arbete f6r utsatta barn och ungdomar.

Korruptionsférebyggande
Sydafrika dr i dag ganska korrupt och allt ekonomisk samarbete med myndigheter férsviras genom detta.
Novwalis samarbetar med andra organisationer for att trycka pa ndr myndigheterna inte fullfljer sina dtaganden
och har under 2009 arbetat mycket med organisationsutveckling f6r att bl a undvika dessa problem internt.

I samarbetet mellan SOFIA och Novalis har ett arbete bedrivits for att forbittra transparensen internt
inom institutet och i férhillande till samarbetspartners.

Siri Lundstrom Pir Granstedt
Verksamhetsansvarig Féreningen SOFIA Ordférande Foreningen SOFIA
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Arsrapport 20009 till Forum Syd for
Fundacion Waldorf, Dominikanska Republiken MC + NEE

Programa Maestro Creativo (MC) och Pilotprojekt kring barn med speciella behov NEE

Projektnummer 300004615

1. Projektinsatsen

Under 2009 har Fundacion Waldorf bedrivit tvd program, Programa Maestro Creativo som jobbat vidare med
ett utbildningsprogram for lirare och andra pedagogiskt intresserade, samt 4r tva (av fem) for Pilotprojekt
kring barn med speciella behov (Proyecto Piloto NEE).

Man har hallit intern utbildning bade inom pedagogik och organisationsfragor, sju personer har rest till
Chile, Peru eller Colombia for studieresa/utbildning/kongtess, och dirmed har man klart stirkt den egna
organisationen. Fortsatt dr bade deltagare, kurshallare och de aktiva inom organisationen till stérre delen
kvinnor. HIV-fragan har inte varit aktuell att ta upp inom detta projekt.

Interna aktiviteter :

e ”Grupo de Maestros Creativos” inbjuds till alla interna utbildningar tillsammans med styrelse och
stodgrupp. De deltar i det arliga planeringsmétet och fungerar ocksd som assistenter under kurserna.
Under 2009 har totalt ett 40-tal personer fatt utbildning pa detta sitt.

e  Styrelsen hade fyra protokollférda mdten, varav ett var drsmote.

e Stod/studiegruppen for Programa Meastro Creativo (20 petsoner) och har triffats 5 ganger (10-20
deltagare/gang) under forsta halvaret i Santo Domingo och studerat handarbete och boken ”El
misterio de los temperamentos”. Gruppen har ocksad deltagit i den l6pande planeringen och gett stéd
till projketledaren.

e Under andra halviret har 10 personer ur stod/studiegruppen istillet gitt en kurs for “facilitadores”,
kursledare, som hillits fredag eftermiddag/16rdag férmiddag under tre manader.

e  Stéd/studiegruppen till Pilotprojektet har triffats 7 ginger under aret.

e En studie- och utbildningsresa till Peru f6r tva personer ur ”Grupo de Maestros Creativos”. De
deltog i tre veckors teoretisk férskolldrarkurs och sedan under tre veckor besékte och praktiserade de
i waldorfférskolor .

e En kurs i Chile 61 projektledaren 1 Pilotprojektet i medicin och psykologi.

e En studieresa till Cali, Colombia f6r projketledaren inom pilotprojektet. Hon praktiserade 3 veckor i
de ldgre klasserna pa Colegio Horazio Gomez.

e 3 personer deltog i konferenser i Colombia kring Waldorfpedagogik och likepdagogik (vard, omsorg,
av psykiskt handikappade barn och ungdomar).

e En internationellt méte f6r waldorfférskolor hélls i Peru, didr Programa Maestro Creativos
projektledare deltog.

e  Websidan blev aktualiserad och utvidgad.

e  Ett flertal méten med utbildningsdepartementet, lokala utbildningsmyndigheter och andra
institutioner for att utveckla samarbetet.

e Eitt flertal m6ten med presumtiva finansidrer.

e En intern utbildningsdag 1:a kring tema LFA och SWOT-analys hélls i januari kring pilotprojektet,
med dominikanske Victor Medina som kursledare.

Deltagare var 7 personer (varav 2 man).

e Enintern utbildningsdag 2:a kring LFA och SWOT-analys hélls i februari med SOFIAs projektledare
Helena Nordlund som kursledare. Deltagare var 24 personer (varav 2 min).

e En intern utbildningsdag i maj om professionalitet, med kursledare dominikanske Agustin Navvarro
Peguero. Deltagare var 20 pers (varav 1 man).
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e LEnintern utbildningsdag i januari-10 om genderfragor, kursledare pilotprojektets ledare Nilka Castro.
Deltagare var 13 pers (varav 0 mén).

e Fyra interna utbildningsdagar (for likepedagoiska gruppen) med pedagogisk/likepedagogisk
inriktning med colombianksorna Susanna Rubio eller Gloria Londofio som kursledare. Deltagare ca
10 personer (varav en man).

Programa Maestro Creativo
Inom utbildningsprogrammet har en sommarkurs, en serie offentliga kurser, samt mindre workshops och
féredrag hallits.

e  Ett veckoldngt sommarseminarium kring dyslexi med colombianska Susana Rubio och dominikanska
Mayelin Guerrero som kursledare. Deltagare var 39 personer (alla kvinnor) frin 14 sko-
lor/institutioner.

e En serie endagskurser (oktober) holls i samarbete med skoldistrikten. Colombianska Gloria Elena
Londofo var kursledare och temat var lisinlirning ("El enigma de las palabras™). Det holls 1 kurs
vardera pé 5 otter for totalt 177 personer (170 kvinnor och 7 min) frin 72 skolot/f6rskolot.

e Tre mindre workshops gavs under augusti, november och februari-10 i Santo Domingo, kring
hantverk och konstnirliga aktiviteter, med dominikanska Rosanna Diaz och Juan Pefia som
kursledare. Ca 5-10 deltagare i varje kurs, lirare, fordldrar och personer som arbetar dt
utbildningsministeriet.

e FEtt féredrag om “Massmedias inverkan pa barns utveckling” hélls i april i Guayobin £6r lirare och
tordldrar med Susana Rubio som foredragshallare. Ca 20 dhorare.

e Ett 6ppet féredrag om inlirningssvarigheter holls i juni Santo Domingo for lirare och férildrar med
Susana Rubio som féredragshillare. Ca 20 ahorare.

Pilotprojekt kring barn med sérskilda behov (Programa piloto NEE)

Projektet har fortsatt bedrivits pd en statlig skola, Escuela Juan Bautista Zafra, som ligger i Los Mina, en fattig
nirférort till Santo Domingo. Man har arbetat i ndra samarbete med utbildningsdepartementet och 1 viss man
med det lokala skoldistriktet, Regional Santo Domingo Este. Man har riktat sig till myndigheterna, lirarna och
fordldrarna. Man har ocksa arbetat direkt med en mindre grupp barn, samt med utbildning f6r projektteamet.
Skolan har ca 1100 elever frin férskoleklasser t.o.m. dttonde klass, d.v.s. férskola och hela grundskolan. Man
har 34 lirare (26 kvinnor och 8 min).

Aktiviteter:

Med utbildningsdepartementet och den regionala skolmyndigheten har kontakten fortsatt.
Utbildningsdepartementet representant, Asailia Herrera som foljer projektet, har deltagit i kurser, méten och
workshops som genomférts pé pilotskolan. Hon har ocksd fungerat som kanal f6r att underlitta kontakten
mellan den regionala skolmyndigheten och Fundacién Waldorf. Tyvirr har den regionala skolmyndigheten,
med vilken det etablerades mycket goda kontakter i bérjan av projektet, bytt direktdr tre ginger sedan dess.
Det har forsvarat ett konkret samarbete, som frin bérjan var inriktat pa att lata andra skolor inom distriktet ta
del av projektets resultat. Det som man lyckats med hittills 4r att ndgra lirare frin andra skolor inom samma
region, har kunnat delta i en del kurser. Ddrmed har kinnedom om arbetet inom Proyecto Piloto NEE
etablerats i detta skolomrade.

Med lirarna har men genomfért 4 workshops, och sedan héstterminen kontinuerlig handledning f6r ldrarna i
de ldgre klasserna hur man kan arbeta férebyggande, samt utvirdering i slutet av aret. Pga nya regler fran
utbildningsdepartementet 4r det nu svirare att fa tillstand att géra heldagskurser under skoltid, sd man har
istdllet borjat gbra kortare moten varje manad sedan héstterminen. I slutet av dret gjorde man ocksi en
aktivitet med hela skolans personal, totalt 63 personer (47 kvinnor och 16 min) kring utformning av julfirande
tor eleverna.
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Den viktigaste aktiviteten f6r lirarna dr dock s.k. ”modell-lektioner”, dvs handledning i klassrummet
tillsammans med ordinarie lirare. Detta har getts bade 1 férskoleklasserna och i de ligre grundskoleklasserna,
dir en av teamets ldrare jobbar under ndgra veckor eller ménader i varje grupp.

Skolans samtliga 34 lirare har varit involverade och ca 20-25 ldrare har nirvarat pa vatje aktivitet.

Till foraldrarna har man erbjudit 6 foredrag/moten, 5 for hela skolan och en for forildrarna till den grupp
utvalda barn som man jobbar terapeutiskt med. Under héstterminen har det ocksa startats en forildraskola,
med manatliga triffar ddr man tar upp aktuella teman f&r vardnadshavare.

En grupp pa 18 barn (ur klass 3-5) med allvarliga inldrningssvarigheter, och utvalda av sina respektive lirare,
har fitt terapeutisk behandling av personer i projektteamet under varterminen. Man beslét sedan att bérja
jobba med yngre barn si en ny grupp om 16 barn fran klass 1-4 utvaldes. Under hosten formades gruppen
och det kontinuerliga arbetet pibotjades under januari-10, med hantverk tre eftermiddagar/vecka. Nu bétjar
man ocksa med andra individuella terapier f6r dessa barn. Denna grupp fungerar som pilotgrupp och
exempel pa hur man kan arbeta med barnen.

2. MaAlsattning och utfall
Programa Maestro Creativo har i stort sett f6ljt projektplaneringen. Pga dalig vixlingskurs och den globala
finansiella krisen radde 1 bérjan av dret en viss osdkerhet kring hur stor budget men skulle ha att r6ra sig med,
sa dérfor gjordes firre aktiviteter under varen dn planerat. Senare gjordes omférdelningar 1 SOFIAs budget sd
att de dominikanska projekten inte behévde lida av kursférluster. S4 under hésten och bérjan av 2010 har
aktiviteten varit hog. Fler personer har haft méjlighet att gbra studieresor utomlands och man har haft fler
interna utbildningar 4n planerat, men endast en kortare serie endagskurser, mot tva planerat. Hemsidan har
utvecklats och uppdaterats.
Malsittningen for samtliga aktiviteter var att na totalt 5-600 ldrare fran 200-250 skolor i 15 skoldistrikt utan
att rikna dem som deltar i flera kurser tvéd ginger.
Pga firre endagskurser har Progama Maestro Creativo nétt mellan 300-400 ldrare frin knappt 100 skolor eller
institutioner. Varje lirare har 30-60 elever, sa sekundirt har man natt 10.000 till 20.000 petsonert.

Pilotprojektet NEE har f6ljt sin projektplan, men gjort vissa férindringar i metodik mellan ldsaret 2008-2009
och innevarande ldasar 2009-2010. Man har satsat mer pa yngre barn och lirarna i de ligre klasserna, da
inldrningsproblem bér férebyggas tidigt. Arbete bygger nu mer pa ”modell-lektioner” 4n pa kurser f6r lirarna.
Kontinuetlig férildraskola i stillet f6r enbart sporadiska féredrag.

Man hade i bérjan av projektet en mycket positiv kontakt med det lokala skoldistriktet, vars direktér var
mycket intresserad av att f6ra ut projektets erfarenheter till Gvriga skolor 1 distriktet. Men eftersom det var
valdr 2008 byttes hela administrationen ut och den nya direktéren visade svalt intresse. Nir denna kontakt
uppdaterats, byttes direktdren ut pd nytt. Man maste alltsa igen bérja om fran borjan f6r att bygga upp detta
samarbete. Detta ir ett problem som man alltid maste rikna med i linder som har detta system att
tjdnstemannen byts ut ofta. Detta férsvagar mojligheterna att paverka skolsystemet langsiktigt via
myndigheterna. Kontakten med myndigheterna miéste alltid kompletteras med direkt arbete med skolpersonal,
dé dessa blir kvar oavsett valresultat. Det dr dock positivt att den person som utbildningsdepartementet utsig
som sin representant inte bytts ut och att hon har deltagit regelbundet under hela projektets gang.

Aspekter kring rittighetsfokus

Pilotprojektet arbetar starkt pa att medvetandegdra forildrarna om réttigheter kring utbildning och barn med
sirskilda behov. Aven lirarnas medvetenhet om barnens rittigheter hojs bide genom Pilotprojektets
verksamhet och genom Programa Maestro Creativos kurser. Insikten 6kar kring att vatje barn maste ses som
en individ och fa utveckla sina f6rmdgor oberoende av kén, social klass eller speciella svirigheter. Vald och
fortryck mot barn minskar.

Aspekter kring minskad diskriminering
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Nir barn med svarigheter blir inkluderade pa ett nytt sitt i undervisningen, minskar diskriminering, som de
annars rikar ut for. Bade lirare och foraldrar isolerar och diskriminerar barn som inte klarar skolan, nar de
inte har nagra verktyg eller medvetenhet kring hur de ska bemdéta dessa barn. Pilotprojektet tillhandahéller
dessa “’verktyg”. Andra barn diskriminerar ocksd, men nir de ’knepiga” barnen fir adekvat hjilp sa integreras
de ocksa ldttare socialt.

Programa Maestro Creativo arbetar med lirare i den statliga sektorn ute i landet, ddr manga ldrare som annars
inte har rid och méjlighet att fd denna typ av utbildning finns. Den diskriminering som finns av ligbetalda
lirare ute i landet minskar, ndr de far tillgang till vidareutbildning och utveckling.

Konsdiskriminering av elever minskar bland ldrare som deltagit i programmets utbildning, da liraren som
torebild och elevernas ritt till lika behandling och lika undervisning ér ett centralt tema.

Aspekter kring folkligt deltagande

Pilotprojektets fordldrar deltar mer, och det har formats en férildraskola, som tidigare inte fanns pa Juan
Bautista Zafra. Deltagande féréldrar visar stort intresse. Lararna pa samma skola har natt medvetenhet om
behovet av férindring fOr att minska problemen med inldrningssvérigheter, men dnnu rader visst motstind
mot att aktivt férdndra sitt sdtt att jobba. Enligt lokala projektledaren dr processen dock iging.

Programa Maestro Creativo har natt manga delar av landet och skolor som annars inte har tillgang till
vidareutbildning. Det har 6kat engagemanget hos dessa skolors lirare.

Aspekter kring I EOs kapacitet och struktur

Se nedan under punkt 7.

3. Sidoeffekter
Inga negativa sidoeffekter har noterats. Positiva sidoeffekter ir att kontakt utvecklas mellan lirare fran olika
skolor.

4. Malgrupper
Huvudsaklig malgrupp f6r Maestro Creativo dr lirare inom statliga skolor. Genom de regionala
utbildningsdistrikten kan man na samtliga statliga lirare i landet. Hittills har drygt 5000 lirare deltagit i nagon
del av kursverksamheten. Varje dr beséker man nya orter och nya skolor, sd att man nar nya personer och
delar av landet ddr man inte varit férut.

Man har ocksa inkluderat lirare i privata skolor och férskolor, samt personer ur kulturliv och offentlig
administration som en 6vrig malgrupp dé intresset har visat sig vara stort fran denna grupp. Forildrar dr ocksa
en malgrupp.

Malgruppen har deltagit pa ett bra sitt 1 planering och utvirdering. Dels genom kursutvirderingar, dels
genom moten inom den pedagogiska kommittén (Grupo de Maestros Creativos) dir framtidsinriktningen
stakas ut och forslag till kommande kursteman liggs. Stédgruppen bestar ocksa av personer ur malgruppen.

Programa Mestro Creativo, malgrupp som natts:

Primart 3-400 lirare o foraldrar (varav ca 10% man)
Sekundirt 10.000-20.000 elever (50/50)

For pilotprojektet NEE 4r malgruppen utbildningsdepartementet och den lokala skolmyndigheten, samt

samarbetsskolans lirare, skolpersonal, féraldrar och delvis elever. Samtliga har deltagit i planering och det har
gjorts en utvirdering av andra aret av och med ldrarna. Samtliga barn i klass 1-6 har testas av projektteamet
vad giller studieresultat, for att fa fram jamforelsematerial till kommande ar.

Pilotprojekt NEE, malgrupp som natts:
Primirt 34 lirare (26 kvinnor, 8 mén), sekundirt 30 personal (50/50

Primért 34 barn (11 flickor 23 pojkar) sekundart 1100 barn (50/50)
Primirt 300 foraldrar (10-15% min), sekundirt 900 foraldrar (50/50

5. Konsroller
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Eftersom Programa Maestro Creativo arbetar mest med teman som ber6r férskola (inicial) och grundskolans
ligstadium (basica) dr det stora flertalet av kursdeltagarna kvinnor (ca 80-90%), d4 de flesta lirarna i dessa
stadier dr kvinnor. De 10-20% manliga deltagarna motsvarar den manliga representationen bland lirare inom
dessa stadiet.

I stédgruppen finns tre mian — de 6vriga ar kvinnor. I Grupo de Maestros Creativos finns ca 10% man.

En av minnen inom stédgruppen har blivit mycket aktiv inom textilhantverk och matlagning, vilket fungerar
som forebild for att férindra mins och kvinnors roller inom barnavard och undervisning. Samme man dr
diplomerad waldorfférskolldrare vilket dr ovanligt f6r en man, och han arbetar bl.a. med vigledning fér
torskolan och med handarbetskurser inom Pilotprojektets samarbetsskola.

Waldorfpedagogiken, som dr utgangspunkten f6r Maestro Creativos kurser, férutsitter att flickor och
pojkar behandlas lika och att alla ska ha lika del av all undervisning, samt ocksa att all vildsanvindning ar
oacceptabel. Malsittningen dr att stodja vatje barns individuella utveckling oavsett kon, social bakgrund eller
andra skillnader. Kursledarna inkluderar detta i sina kursuppligg oavsett tema. Man poidngterar sirskilt att
sadan undervisning som ofta dr kdnsuppdelad, sdsom t ex sport och handarbete, i waldorfundervisningen ges
lika till pojkar och flickor.

Inom pilotprojektet har man fortsatt arbetat med lirarna kring teman som sexuellt utnyttjande av barn och
vald inom familjen. Man har ocksa fortsatt fokusera pa lirarens och férildrarnas roll som férebild, och
grundliggande virderingar kring min, kvinnor, pojkar, flickor och minskliga rittigheter. Pilotprojektets ledare
iar psykolog och ocksd specialist pa genderfragor, och har erfarenhet av att jobba med kvinnor och barn som
utsitts f6r vald i hemmet. Hon konstaterar att barn med allvarliga sirskilda behov verkar vara jimt
representerade bland bada kénen i den skola man arbetar. Men generellt dr problemen stérre bland pojkar.
Pojkar och flickor far alltid samma undervisning i skolans ordinarie verksamhet, men i kringaktiviteter
behandlas de ofta olika.

6. Samarbetet med LEO
Samarbetet med Leo har fortsatt fungerat utmarkt bra. Leo har sjilvstindigt bedrivit verksamheten och har
limnat en detaljerad och kontinuerlig rapportering, dock med vissa forseningar for pilotprojektet pga
projektledarens sjukdom.

7. Lokalt 6vertagande
Kursverksamhet och administration skéter Fundacion Waldorf helt sjilvstindigt. Overgripande planering
skots av styrelse och Grupo de Maestros Creativos och 16pande planering av de projektansvariga inom
Programa Maestro Creativo och Pilotprojektet och deras stodgrupper. Stédgruppernas och Grupo de
Maestros Creativos arbete har kontinuerligt stirkts av interna seminarier inom pedagogik och organisation.

Internationella studieresor och deltagande i kurser och konferenser har 6kat kunskaperna inom gruppen
och stirkt deras internationella nitverk. En colombiansk lirare och likepedagog har flyttat till landet, sd hon
och andra utlindska kurshallare som kommer haller férdjupningskurser fOr att stirka gruppen. Fler
dominikanska personer har nu faitt utbildning sé att de pd egen hand kan halla kurser och ta andra uppdrag i
Fundacién Waldorfs namn. Styrelsen, som dntligen borjade fungera under 2008, har fortsatt arbetat pd ett bra
sitt under 2009. Styrelsen kan nu betraktas som en aktiv styrelse dir alla ledamoter deltar pa ett engagerat sitt
och ordféranden uppfyller sin funktion, vilket gér Fundacién Waldorf redo att ta nya steg pa egen hand. Alla
Overgipande beslut gar genom styrelsen, vilket tidigare inte var fallet dd projektledarna ofta fick ta beslut pa
egen hand.

Den aktiva gruppen som deltar i planeringsméten och visionsarbete har utvidgats. Huvuddelen av de
aktiva personerna ir nu ocksa formellt medlemmar i Fundacién Waldorf och kriver inflytande 4ven 1 annat dn
allmint visionsarbete, vilket dr ett nytt steg, da ordféranden tidigare h6ll medlemmarna kort.

Programa Maestro Creativo har i 4r 6kat sina egna intikter, men inte fullt si mycket som planerat. Nir
SOFIAs donationer fasas ut kommer verksamheten inte att fortsitta i samma omfattning som nu men viss
kursverksamhet planeras, dock férutsitter den fullt betalande deltagare. Fundaciéon Waldorf har tagit beslut pa
att deras frimsta mal fram&ver 4r att starta en waldorfskola i landet, och det dr inte SOFIAs sak att stodja
ckonomiskt. For 2011 kommer en sista anskan att gbras, och da kommer programmet att satsa mer pa
nitverkande, intern utveckling och opinionsbildning, 4n pd regelritt kursverksamhet. Vi ser tydligt att det
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arbete som gjorts under dren har givit organisationen kunskaper och kontaktnit f6r att férverkliga sitt nya mal,
och att det hittillsvarande arbetet férindrat det pedagogiska landskapet och gjort kreativ pedagogik kint i
landet.

For Pilotprojketet kommer sista ansdkan att goras f6r 2011-12, men avslutande utvirdering.

8. Erfarenheter och slutsatser
Under de dtta ar vi jobbat med Fundacién Waldorf har organisationen sakta utvecklats, fran att vara helt
nyregistrerad till att nu vara en etablerad organisation med ett stort kontaktnit bade inom dominikanskt
skolvisen och den internationella Waldorfrérelsen. Vi kommer nu att géra den sista ansékan f6r Fundacion
Waldorf £6r 2011 och 2012, vilket innebdr att det kommer att bli drygt 10 drs samarbete allt som allt. Det har
varit viktigt att fa fortsitta stodet till dem under sd manga ar, f6r det dr f6rst under de senaste dren som
organisationen har klivit ur ett pionjirstadium dir verksamheten bars av ett fatal personer. Aven om
malgruppen av lirare och skolfolk varit mycket engagerade under lang tid dr det f6rst nu det finns flera
bérande personer och en riktigt fungerande ledning. Att vi undan f6r undan krivt ndgot mer egenfinansiering
f6r varje dr har varit ett bra sitt att sitta press pd organisationen att ta andra kontakter, 4ven om det tidvis
varit mycket pressande f6r dem.
Att vi har kunnat skicka svenska ungdomspraktikanter har ocksa tillfért mycket, dd vara praktikanter haft goda
waldorfpedagogiska kunskaper som inte finns hos ungdomar i landet. Under 2008-2009 hade vi dessutom en
psykologiutbildad praktikant som tillférde mycket till Pilotprojektet, och som dven bidrog till att vi fick ett
mindre bidrag frin Svenska Institutet till detta projekt.

9. Egenandel, intakter i projektet samt avvikelser fran budget
Egenandelen fér vi in genom gavor frin enskilda, organisationer och féretag frimst inom den antroposofiska
rérelsen, samt genom stédfester.

Pga av den globala finanskrisen har Fundacién Waldorf haft svérigheter att nd upp till budgeterad summa i
egna intikter, men har dnda uppnitt totalt 630 831 (615.958 pesos pesos foregiaende ar) vilket innebir ca
145.000 SEK (ca 112 800 SEK féregdende dr), frimst frin kursavgifter och en del férséljning och uthyrning.
De har frimst anvinds till administration och l6ner.

Pga lag kronkurs 1 borjan av aret fick Fundacion Waldorf till att borja med mycket stora negativa
kursdifferenser pa de férsta penningforsindelserna. I enlighet med uppgorelse med Forum Syds handliggare,
sa overfordes en del projektmedel f6r Sydafrika, dir kursvinster uppstitt, till Fundacion Waldorf. Det
resulterade i slutdndan att Pilotprojektet fick 68.970 RD$ for lite och att Programa Maestro Creativo fick
41.255 RD$ mer dn berdknat, vilket fordelades ut 6ver verksamhetens ordinarie aktiviteter. Men bada
projekten fick alltsd med 4n budgetart i SEK pga denna Gverforing.

10. Penningférsandelser och valutakurser
Se bifogad uppstillning 6ver penningférsindelser.

Jarna i april 2010

Helena Nordlund
projektledare inom
Foreningen SOFIA
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Budgetutfall 2009, Fundacién Waldorf MC

Programa Maestro Creativo (Budget: 1 US$ = 6,80 SEK, utfall 1US$ = 8,224SEK)

Budget |Budget |Utfall |Utfall

Programa Maestro Creativo tSEK US$ US$ tSEK utfall RD$
Kursaktiviteter 136 20000 11459 |94 409 913
Intern utbildning organisation/pedagogik | 26 3 800 1742 |14 62 311
Utbildningsresor 27 4 000 2645 |22 94 600
Personalkostnader 180 26400 24495 |201 876 248
Lokala resor o traktamenten 9 1 300 1795 |15 64 226
Ovriga arvoden bokforing o revision 29 4 250 5323 |44 190 401
Lokalkostnader 28 4100 5451 |45 195 000
Kontor och kommunikation 22 3 300 3685 |30 131 820
Bankavgifter o 6vrigt 5 700 674 6 24123
totala kostnader 461 67 850 |57269 |471 2048 642
Bidrag fran AFL/SOFIA 277 40700 |[38699 |318 1 384 356
Egna intékter 185 27200 |17520 |144 626 733
Summa intakter 462 67 900 |56 220 |462 2011 089
Avgar totala operativa kostnader -57 269 |-471 -2 048 642
Avgar avskrivning -815 -7 -29 158
Resultat enligt bokslut -1050 |-9 -66 711
Summa bidrag in till Fundacién Waldorf | 277 40700 |38699 318 1 384 356
Bankavgifter i DR 51 0
Totalt kostnad fér Maestro
Creativo 2009 277 40 700 |38 750 | 319
Valutaredovisning MC
Sammanstallining utbetalningar till Fundacion Waldorf Programa Maestro Creativo (14)

Bankav

g Bank | Dollar
Trans- |Bel Sek Utland |avg |intill Peso | RD/
datum |BTO USD Kurs $ Sek |Leo Pesos |s/$ |Sek
2009-01-22 82 430,00 10 000 8,2430 25,00 206,08 9975 353614 | 35,45 4,30
2009-03-05 56 511,76 6 200 9,1148 3,00 27,34 6 197 220613 | 35,60 3,91
2009-05-31 164 193,98 | 20 350 8,0685 - - 20 350 731583 35,95 | 4,46
2009-11-27 15542,78 2 200 7,0649 23,00 162,49 2177 78 546,16 | 36,08 5,11
S:alsnitt 318 678,52 | 38 750 8,224 51,00 396 38699 | 1384356 3577 |4,34
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Budgetutfall 2009, Fundacion Waldorf NEE

Proyecto Piloto NEE (Budget: 1 US$ = 6,80 SEK, utfall NEE 1US$ = 7,914 SEK)

Budg diff
et Budget |Utfall Utfall |tSE

Pilotprojekt NEE tSEK |US$ US$ tSEK K RD$
Studieresa 39 5 700 5472 43 -5 195 970
Latinamerikansk kursledare 20 3 000 2 242 18 3 80 290
Intern utbildning 14 2100 1684 13 1 60 329
Personalkostnader 148 21 700 18 895 150 -2 676 740
ovriga arvoden inklusive

revision 25 3 700 3695 29 -4 132 331
Lokala resor och traktamenten |16 2 400 2190 17 -1 78 436
Aktiviter for larare och foraldrar |22 3 300 2727 22 1 97 666
Terapeutiska aktiviteter med

barn 14 2 000 1504 12 2 53 855

Hyra 7 1100 1098 9 -1 39 325
Kontor och kommunikation 9 1300 1278 10 -1 45 768
Ovrigt 3 500 487 4 0 17 430
Total kostnad 318 46 800 41 270 327 -8 1478 140
Bidrag fran SOFIA 318 46 800 41 149 326 1473 780
ranteintakt 114 1 4 098
summa intdkt NEE 41 263 327 1477 878

-7 0 -262

Summa bidrag in till Fundacion

Waldorf 318 46 800 41 149 326

Bankavgifter i DR 51 0

Totalt kostnad for NEE 318 (46800 |41 200 326
Valutaredovisning NEE
Sammanstallning utbetalningar till Fundacion Waldorf Programa proyecto Piloto Nee, 141

Banka
Trans- |Bel Sek Bankavg |vg Peso | RD/
datum |BTO USD Kurs |Utland $ |Sek [till Leo | Pesos s/$ | Sek
2009-02-05 | 83 416,00 10000 |8,3416 25,00 208,54 9975 353614 | 3545| 4,25
2009-03-05 | 74 741,36 8200 |9,1148 3,00 27,34 8 197 291813 | 3560| 391
2009-09-02 | 160 119,66 21900 |7,3114 21 900 789495 | 36,05| 4,93
2009-11-27 7771,39 1100 |7,0649 23,00 162,49 1077 38858 | 36,08| 5,11
S:afsnitt | 326 048,41 41200 |7,914 51,00 398,38 | 41149 1473780 | 3582| 452
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Arsrapport 20009 till Forum Syd for
Forstudie kring produktionsorienterad vuxenutbildning
inom Wulli i nordostra Gambia

Wulli Adult Litteracy Development Association (WALDA)
Projektnummer 300004615

11. Beskriv forstudien kort, vad som gjorts, pa vilket satt osv.
Forstudien har letts av Lansana Juwara med bistind av Birgitta Rehnberg frin Wulligruppen inom
foreningen Sofia i samarbete med Sidia Jatta, ordférande i WALDA. Syftet med forstudien var att ta
reda pa, vilken typ av verksamhet drivs av folkbildningen i omradet? Vad har de f6r organisations
struktur och form? Vilka resurser ar tillgangliga? Vad dr det som saknas? Och hur genomfor
medlemmarna sina verksamheter och aktiviteter? Att kunna triffa befolkningen pa olika nivder for
att observera och lyssna pa deras behov, kartligga befintliga resurser och se vilken kompetenshojning
de behover for att kunna genomféra sina visioner samt vad som behovs for en etablerad folkbildning
och sjalvforsorjning.

WALDASs verksamhet startades 1997 av riksdagsmannen Sidia Jatta, som ocksa ar lingvist. Nian
Sowe i Wulligruppen har sedan starten haft kontakt med Sidia Jatta och vid hans besok i Sverige
2008 fick vi dven en skriftlig beskrivning av WALDA initiativet och dess styrelse.

Detta har gjorts under studien:

— Vi har under tre dagar deltagit i workshops arrangerade av Sidia Jatta i fem byar: Sotukonding,
Kerewan, Taibatu, Nyakoi och Sotukoba. I métena i varje by varierade deltagarantalet mellan
20-80 personer.

— Vi har bes6kt ett jordomrade som har bérjat anvindas till risodling och déir man vill utéka
odlingen. Bl a var Sheriffo Dibba med, han ir agronom och har jobbat manga ar med
jordbruk pa landsbygden i Gambia med inriktning pa risodling.

— Vi har besokt flera skolbyggnader och konstaterat behovet av lirare, inventarier och
studiemate-rial. Vi har deltagit i undervisningen av det lokala spraket mandinka under en
lektionstimme 1 en by utan skolbyggnad.

— Vi har triffat WALDAS styrelse och diskuterat deras styrkor och svagheter.

— Vi har besokt centralorten Basse och det regionala administrativa kontoret dir som var
obeman-nat trots avtalad tid.

I vistra Gambia blev vi presenterade for Nian Sowes gode van Ismaila Mao Sanyang. Han ar

agronom och har varit verksam bl a f6r ActionAid under aren 1998-2002 som program kordinator

for det centrala omradet pa 6vre flodbanken. Han var mycket hjilpsam och presenterade oss for ett

flertal personer i olika organisationer som ar involverade i aktiviteter i eller runt Wulli omradet.

— FiOHs organisationutvecklare Buba Faburay har tidigare under en fem ars period varit

stationerad i bygruppen Sotukonding, Kerewan, Taibatu och Nyakoi. Han bekriftade att LEO
har en omfattande kunskap om organisation och demokrati samtidigt som de dr mycket vil
medvetna om sina manskliga rittigheter. FIOH driver i dag byutveckling i byar som ligger i
nirheten av var byklunga och Sotukoba.
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— Kontakterna for framtida samarbete med FiOH har férdjupats genom ett senare mote i
Stockholm mellan Wulligruppen och tva anstillda fran FiOH 1 Gambia samt representanter
fran GambiaGrupperna i Stockholm.

— Momodou Wuri Jallow pa ActionAids kontor informerade att de idag arbetar tillsammans med
partners inom olika omraden. I Wulliomridet opererar WAD (Wulli Association for Develop-
ment) de uppritthaller kontakterna med ActionAid som stédjer utside- och marknadsforingen
av jordnotter. De héller ocksa pa att ligga upp en utsidesbank. WAD limnar kvartalsrapporter
till ActionAid. Dessa upprittas av samma person som ér sekreterare 1 WALDA.

— Studiebesok har gjorts hos Model Horticulture Centre Wellingara, som ar en ekologisk plant-
skola. Var avsikt var att lokalisera vixter som passar till f6rséksodling 1 Wulli under torrperi-
oden. Vixter som kriver minimal bevattning samtidigt som de berikar den magra jordmanen.

— Besok har ocksa gjorts vid tva ekologiska gronsaksodlingar i Kombo omradet. Dessa omriden
anvinds till risodling under regnperioden. Ungdomarna far lira sig kompostering i skolan men
vid dessa odlingar i Kombo hade kunskapen férsvunnit och ungdomarna hade svart att
paverka den aldre generationen till att aterinfora kompostering.

— Vi besokte statistiska centralbyran och erholl befolkningsstatistiken och kartor 6ver dessa byar
men siffrorna var frain 2003 och mycket kan ha férindrats sedan dess.

— Ett flertal méten har hallits med Sotukondings radsmedlem i kommunfullmiktige. Av skattein-
takterna skall 60% ateranvindas i byarna genom att héja befolkningens sociala vilfird. Detta
har inte skett i byarna som ar aktuella i var forstudie.

12. Har syftet med forstudien uppnatts? Om inte forklara varfér. Kommer samarbete att
inledas med LEO? Nar? Hur?

Syftet med forstudien har 1 stort sett uppnatts. Vi har fatt en inblick i malgruppens situation dock
aterstar en del fragetecken betriffande produktionsorienteringen kontra vuxenutbildningen. Vi tror
oss fa svar genom att gora olika gemensamma aktiviteter 1 samarbete med alfabetiseringsutbildningen
under pilotprojektet. Vi kom 6verens om att bérja med skriftligt informationsmaterial pa mandinka
om kompostering och hur man fér tva risskordar i stéllet for en sd att de redan liskunniga kan dra
nytta av sina kunskaper och dirmed inspirera andra att lira sig skriva och ldsa pa sitt eget sprak. Vid
forsoksodlingen skall det finnas ett anslag pa arabiska som beskriver pa vilket sitt forséksodlingen
gors, eftersom det finns ett flertal personer som behirskar arabiska.

— Samarbetet med LEO har pagatt i manga ar men nu ér tiden mogen for att s6ka bidrag till
projekt. Detta kommer vi att gora sa snart vi kommit 6verens om detaljerna kring pilotprojek-
tet. Vi vill bérja med ett pilotprojekt f6r att bli helt sikra 6ver vara gemensamma styrkor och
svagheter. Vi vill ocksa bereda tillfille sd att gemensamma moijligheter blir uppmirksammade
och analyserade tillsammans.

13. Beskriv medoter som anvants i arbetet med studien.

- Inldsning av dokument som beskriver samarbetsorganisationen och situationen i omradet.

- Filtvandringar pa planerat projektomrade och pa andra omraden med redan diversifierade
odlingar.

- Besok av befintliga skolor och deltagande 1 undervisningen.

- Deltagande i workshops anordnade av LEO dir merparten av befolkningen deltog.

- Mote med styrelsen inom samarbetsorganisationen.

- Méte med andra hjilporganisationer som har samarbete med andra organisationer och grupper
1 omradet.
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- Analys av styrkor, svagheter och hot inom samarbetsorganisationen samt diskussion om
centrala utvecklingsfragor.

- Kontakter med andra ekologiskt inriktade organisationer i Sverige, fOr att titta pa
samarbetsmoijligheter och lira av varandras metoder.

- Waulligruppen har deltagit i olika kurser anordnade 1 Sverige av Forum Syd och genomférda
inom Foéreningen SOFIA, som t ex “Utveckla organisationen och skapa férandring”.

14. Beskriv hur studien har rapporterats eller kommer att rapporteras till LEO/Sveo/andra
intressenter.

Lansanas och Birgittas reserapporter har skickats till Féreningen SOFIA Lansana har ocksa
dokumenterat vart besok 1 Wulliomradet visuellt. Rapporten till Forum Syd har 6versatts och mailats
till LEO. Andra intressenter far ta del av véra erfarenheter vid de méten vi har eller genom
direktkontakt med oss.

15. Beskriv om/hur kvinnor respektive man deltagit i arbetet med studien.

I férstudien var vi en man och en kvinna fran Sverige. I Wulligruppen dr vi tva mén och tva kvinnor.
Opvriga direkt berorda i Sverige 4r ca 20 personer, de flesta med anknytning till féreningen SOFIA.
Indirekt i Sverige ber6rs manga med bakgrund i vist Afrika.

I de méten vi hade med byborna var det nagot fler kvinnor dn man som deltog, uppemot 300
personer totalt. Bida grupperna upplevdes som lika aktiva. Inom WALDA ir representationen
min/kvinnor lika stor. I métena deltog méanga bybor och indirekt beroér detta ca 5000 personer.

Ca 180 kvinnor och 140 min har primirt berérts av projektet, ca 3500 kvinnor och 2500 min
sekundart.

16. Beskriv hur arbetet tilsammans med den lokala samarbetspartnern (LEO) i syd har
fungerat.

Vi blev vil omhindertagna under tiden dar. Vi har fatt triffa alla vi ville triffa dock under en

begrinsad tid, vilket gjorde att vi blev tvungna att komplettera var forstudie med att bes6ka personer

och organisationer som inte ér direkt involverade i var projektplan.

17. Lista era erfarenheter och slutsatser av studien? Vad har ni lart er som ni kommer att
ha nytta av i framtiden? Vad vill ni delge andra organisationer som sdker denna typ av
bidrag?

De som gor en forstudie behover skaffa sig information om historiska, politisk-ekonomiska,

kulturella férhallanden och om radande sikerhetsférhallanden i landet liksom i omradet dir studien

skall genomféras. For att bibehalla trovirdighet 1 rapporten maste man balansera subjektivitet och
objektivitet. Dialogmetoden for att ta fram fakta bor avspegla 6dmjukhet och en kinsla av 6msesidig
respekt for varandras erfarenheter. Video och ljudupptagning kan vara vardefullt f6r bade de som gor
forstudien och for deltagarna samt andra intressenter. Det dr viktigt att matcha undersékarnas
speciella kompetens med den utvalda gruppens mal, medel och visioner.

Man bor vara medveten om att Omsesidig forstaelse och tillit, pga kulturella skillnader tar tid att

bygga upp.

18. 8. Beskriv hur ni samlat in egeninsatsen. Kommentera eventuella avvikelser fran
budget.
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Egeninsatsen samlas in genom gavor fran privatpersoner. Vi har i stort sett hallit planerad budget.
Budgetposterna har férdelats om nagot, resekostnaden blev hégre dn logi + traktamente. Budget for
forbrukningsmaterial har inte utnyttjats till fullo. Total budgetavvikelse blev mindre 4n 10%.

Stockholm den 13 november 2009

Birgitta Rehnberg Pa Lansana Juwara
Projektledare Wulli Projektledare Wulli

Pir Granstedt Siri Lundstrém
Ordférande SOFIA Verksamhetsledare SOFIA

Budgetutfall forstudie Gambia, Wulli

POSTER KSTN (A) KSTN (B) AVVIKELSE
BUDGET FAKTISKA
Resekostnader 22 000 19 896 +2104
Logi + traktamente 16 000 19 952 - 3952
Moteskostnader 11 000 10 362 + 638
Forbrukningsvaror 6 000 2758 + 3242
Total projektkostnad 55 000 52 968 + 2032
Egensinsats 5 500 5297 - 203
Bidrag 49 500 47 671 + 1829
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Arsrapport 20009 till Forum Syd for
Forstudie Kommunitara skolor i Bolivia

1. Beskriv forstudien kort, vad som gjorts, pa vilket satt osv.

Ett nitverk av lirandegemenskaper har bildats med 12 skolotr/grupper frin Bolivia, Peru och Ecuador,
varav tva frin Peru, tre frin Ecuador och resten frin Bolivia.

Lirandegemenskaperna omfattar skolot/grupper som baserar sitt lirande pa urfolkens virderingar.
Nitverket bestir dels av skolor som idr inspirerade av visterlindsk alternativ pedagogik saisom Waldorf och
Montessori, men har utvecklat sin egen metodik. Dels av grupper i bygemenskaper som utvecklar metoder 61
att ldra av livet och kunskaperna i byn sa att dessa kunskaper inte ska férsvinna. Idén med nitverket ér att
bigge grupperna ska kunna lira av varandra. Féreningen SOFIAs praktikanter har arbetat med nitverket
satillvida att de har besokt de olika grupperna, intervjuat dem, sammanstillt ett hifte (bil. 2a) och bjudit dem
till ett forsta ndtverksmote. En hemsida f6r nitverket har gjorts av koordinatorn f6r nitverket.

En arbetsgrupp har bildats inom Kawsay f6r projektet. En fristiende grupp med representanter fran
grupper inom nitverket har bildats som en koordination f6ér nitverket. De organiserar ocksé aktiviteter f6r
ungdomar. De ir en lirandegemenskap i sig inom byn Collpapampa utanfér Cochabamba.

En studie har gjorts av juridiska dokument som stédjer inférandet av lirandegemenskaper (bifogas pa
spanska, bil 2 b-e). Idag dr alla initiativen privata och ideella. Nitverket ska anvinda denna sammanstillning
som st6d for att formulera gemensamma mal med undervisningen och dirigenom hivda sina rittigheter
gentemot staten.

Pilotprojekt har inletts 1 byarna Moyapampa pé Kallawalla-Quechua-territorium och Isiporenda pa guarani-
territorium. Byarna har f6rbundit sig att genomféra lirandegemenskaper samt valt ut lirare och botjat arbeta
med barn inom hantverk, musik mm.

2. Har syftet med forstudien uppnatts? Om inte — férklara varfor?

-Skapa ett nitverk fér kommunitira skolor. | Syftet har uppnatts. Ett nitverk med skolor och
lirandegemenskaper i Bolivia, Peru och Ecuador har
skapats.

-Organisera ett nitverksmote Syftet har uppnatts. Ett nidtverksméte har
genomférts med ca 50 deltagare frin olika skolor och
lirandegemenskaper i Bolivia, Peru och Ecuador.

-Gora en hemsida for nitverket. Syftet har uppnatts. En hemsida har skapats.
-Interagera mellan Bolivia, Peru och Syftet har delvis uppnatts. Kontakt har etablerats och
Ecuador for att hitta grunderna for en idén har férankrats. Material har f6rmedlats till
utbildning f6r kommunitira larare. nitverkets koordination men tid att sammanstilla
materialet har saknats. En grupp arbetar fortfarande
med detta.
-Utforma en kursplan for utbildningen. Syftet har delvis uppnatts. En plan f6r utbildning av

lirare i de bygemenskaper dir pilotprojekt planeras
har gjorts. (Se projektansdkan, aktiviteter). En
kursplan £6r utbildning av ungdomar som kan
praktisera i nitverket har dnnu inte gjorts, men
aktiviteter med ungdomar fran nitverket har
péborijats och en grupp arbetar med att strukturera
aktiviteterna i en planering.
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-Skapa moijligheter for praktik pa och
utbyten mellan skolorna, frimst f6r
bybefolkning i Bolivia som behover lira
sig undervisningsmetoder

Syftet har uppnitts. Skolorna i nitverket dr beredda
att ta emot praktikanter fran byarna.

-Gora en studie fOr att vilja tre
bygemenskaper dir pilotprojekt ska
etableras.

Syftet har uppnatts. Tre bygemenskaper har valts ut.
(se projektansékan).

-Undersoka forforstaelse av, uppfattning
om, instillning till och tidigare
erfarenhet av kommunitira skolor i tre
bygemenskaper.

Syftet har uppnatts. En Workshop i varje by har
gjorts kring detta tema.

-Undersoka resurser och behov av en
kommunitir skola i tre bygemenskaper

Syftet har uppnitts. En workshop i varje by har
gjorts kring detta tema.

-Skapa en organisation i Cochabamba for
koordination och systematisering av
metoder, kurser och méten.

Syftet har uppnatts. Gruppen finns i Collpapampa
utanfér Cochabamba och ir 1 sig en
lirandegemenskap som organiserar aktiviteter f6r
barn och ungdomar och koordinerar nitverket.

-Inleda dialog med berérda lokala och
nationella myndigheter.

Syftet har delvis uppnatts. En sammanstillning har
gjorts som sammanfattar de juridiska dokument som
forslaget grundar sig pa. Kontaktpersoner inom
nationella myndigheter har lokaliserats och
kontaktpersoner inom lokala myndigheter har
vidtalats.

-Undersoka Kawsays mojligheter att leda
projektet.

Syftet har uppnatts. En SWOT-analys har gjorts (se
projektansékan infér 2010).

-Bilda en arbetsgrupp inom Kawsay f6r det
framtida projektet.

Syftet har uppnatts. En arbetsgrupp pd tre personer
har utsetts.

-Formulera mal, indikatorer och resultat for
det framtida projektet.

Syftet har uppnatts. Mal, indikatorer och resultat har
formulerats i en projektansokan som har skrivits av
arbetsgruppen tillsammans med SOFIAs
projektledare.

Beskriv metoder som anvants i arbetet med forstudien

Metoder som anvints har varit att:

1. Utarbeta ett dokument som beskriver problematiken med dagens skola.

ARl

Systematisera juridiska element som stédjer bildandet av kommunitira skolor (lirandegemenskaper)
Bestimma vilka bygemenskaper som ir mest limpade som pilotprojekt.
Gora en omvirldsanalys av dessa regioner.

Gora workshops 1 de utvalda bygemenskaperna kring f6ljande teman:

O Lira kinna uppfattningen om, moéijligheterna till (legalitet) och viljan till (legitimiet) kommunitara
skolor eller lirandegemenskaper hos malgrupperna i Kallawalla, Isoso och Collpapampa.

0 Undersoka produktiva mojligheter att gora lirandegemenskapen sjilviérsérjande.

O Lira kinna deras tidigare erfarenhet av kommunitir skola.

0 Uppritta éverenskommelser med bygemenskaperna for att starta kommunitira skolor.

Metoden var deltagande workshops och intervjuer av nyckelpersoner i bygemenskapen, diribland lika

minga ledare, kommunala myndighetspersoner, gamla, min, kvinnor, lirare och studenter.
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6. Undersoka vilka erfarenheter skolor i nitverket f6r lirandegemenskaper har av att férséka fa statligt
stéd for sin verksamhet.

7. Formulera grunder och metoder i en kommunitir pedagogik med hjilp av nitverket f6r
lirandegemenskaper.

8. Formulera mission, vision och syften med den kommunitira skolan.

9. Utarbeta en skolplan, en organisationsstruktur och en metodologi.

4. Beskriv hur studien har rapporterats eller kommer att rapporteras till LEO/SVEO/
andra intressenter.

Studien har rapporterats till LEO och SVEO genom ett skriftligt dokument (bifogas, bil 3f; dven bilaga till
2010 ars ans6kan). Dokumentet dr ocksa en del av paverkanbete gentemot staten och kommer att presenteras
for ansvariga myndigheter.

5. Beskriv om/hur kvinnor respektive man har deltagit i studien

Studien har gjorts av Catla Bazoalto och Irma Quiroz (kvinnor) pa Kawsay med stod av Roman Morales
(man), verksamhetsledare pd Kawsay (under 2009). Lina Svenzén (kvinna) projektansvarig frin SOFIA har
deltagit i planering och koordinering. Filtstudierna har gjorts av Justo Viscatra och José Mendoza (min) och
Irma Quiroz (kvinna). I bygemenskaperna har bide min och kvinnor deltagit i workshops och bade min och
kvinnor har intervjuats. Lirare i bygemenskaperna dr bade min och kvinnor och ansvariga f6r
pilotprojektprojektens genomfdrande 1 bygemenskaperna dr Petrona Flores (kvinna) i Moyapampa, Justo
Viscarra (man) i Collpapampa och i Isiporenda dr det dnnu inte klart vem som ér ansvarig.

6. Beskriv hur arbetet tillsammans med den lokala samarbetspartnern (LEO) i syd har
fungerat. Vilka problem har funnits? Hur har de [6sts?

Planeringen av insatsen har varit svar pa grund av osidkerhet om vilka i personalen pa Kawsay som skulle vara
kvar under 2009 samt byte av verksamhetsledare. Manga mé&ten har ddrfér gatt dt till att bestimma vem som
ska gbra vad. Planeringen pabdrjades med Carla Bazoalto, som sedan inte var kvar, med det 16stes genom att
hon fick arvode f6r att gbra en punktinsats. Den nye verksamhetsledaren skulle ocksa sitta sig in projektet,
vilket f6rdr6jde processen. Till slut blev det dock ett bra arbete.

7. Lista era erfarenheter och slutsatser av studien. Vad har ni lart er som ni kommer att
ha nytta av i framtiden? Vad vill ni delge andra organisationer?

Positiva erfarenheter Slutsatser

Bygemenskaperna har redan pdboérjat projektet. | Att vilja ut lirare och ansvariga redan under
forstudien har varit bra da det motverkar ett passivt

torhallningssitt.
Att géra en forstudie dir flera personer inom Positivt for att fa en uppfattning av olika personers
Kawsay har deltagit. kapacitet som férberedelse for ett framtida projekt.
Att inleda kontakter med myndigheter i god Positivt dd formella processer tar ling tid.
tid.
Att samarbeta med praktikanterna Det ger praktikantprojektet mer struktur att

samarbeta med ett projekt och det stirker
samarbetsmoijligheter mellan mélgrupperna och
SOFIA att ha praktikanter dar.

Att ha méjlighet att skriva projektet Att skriva projektet under férstudien dr positivt.
tillsammans med LEO och malgrupper

Negativa erfarenheter Slutsatser
Otydlighet i uppgiftstérdelning En person bor leda projektet
1 filtstudierna hade vi med en till Cuatro Esquinas ligger nira en storstad och har
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bygemenskap, Cuatro Esquinas i Cochabambas | dérfor forlorat sin kommunitira organisation. Det
bergregion, men bestimde att de inte uppfyllde | gbr att egna traditioner dr mycket svagare hir och
forutsittningarna for att leda ett pilotprojekt. minnen dr mer dominerande 6ver kvinnorna. Inga
kvinnor deltog i denna filtstudie. Slutsaten ir att
det 4r svarare att tillimpa denna typ av projekt i
nirheten av stdderna.

Personalbyte, framfor allt i ledningen, i Kawsay | NGOs svaghet ér att de dr beroende av resurser
gjorde det svart att planera. utifran. Vi har dirfér skapat en oberoende
koordination f6r nitverket som grundar sig pa
personligt engagemang och samordnar med
Kawsay. Kawsay kommer att vara ansvariga fér
projektet 1 samordning med denna koordination.

8. Beskriv hur ni samlat in egeninsatsen.
Egeninsatsen har samlats in genom deltagaravgifter till ett seminarium om andinsk medicin sommaren 2008.

9. Kommentera eventuella avvikelser fran budget.

Inga stora avvikelser. Resor och logi och traktamenten vid resor har sammanfdrts i sammanstillningen, da det
var redovisningstekniskt enklare. Lite mer har lagts pa arvoden och traktamenten och lite mindre pa resor pa
grund av arbetes art och dérfor att nitverksmétet samordnades med praktikantprojektet och det da blev
mindre resor dn beriknat.

Lina Svenzén

Projektledare Féreningen SOFIA

Siri Lundstrém Pir Granstedt
verksamhetsledare Féreningen SOFIA ordférande Foreningen SOFIA

Budgetutfall forstudie Kommunitara skolor Bolivia

Budgeterat Anvant Diff

Traktamenten och arvoden Bol pers 20 000 20 111 -111
Utlandstraktamente Lina Svenzén 10 000 9 450 550
Resor, logi under resa, aktiviteter,

material 25 000 25439 -439
Totalt 55 000 55000 O
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Arsrapport 20009 till Forum Syd for
LEO Novalisinstitutet, Sydafrika, HIV-prevention/barnhem

Capacity Building inom Orphan and Vulnerable Childrens Project (OVC) i Kapstaden

Projektnummer 300004615

1. Projektinsatsen

2009 var det sista av tre planerade verksamhetsir f6r OVC. Samtliga komponenter har haft som 6vergripande
malséttning att stdrka personal och frivilliga som arbetar med de barn och unga som till £6ljd av HIV-krisen i
Sydaftika blivit foraldralosa, samt att stirka barnens/ungdomarnas sjilvfortroende och kapacitet att forma sin
egen framtid pa ett positivt sitt. Insatserna har riktats dt tva olika hall, dels mot organisationsutveckling och
stirkande av informationsarbete inom Novalis som organisation, och dels mot OVC {61
organisationsutveckling och stirkande av personal och ledning pa barnhemmen, samt i form av aktiviteter
med barnen.

I bétjan av 2009 limnade projektledaren Claire Barry OVC och Beatrice Juries rekryterades som hennes
ersittare. Claire hade kommit att bli en spindel i nitet och projektets framgang berodde mycket pa hennes
férmadga att skapa kontakter och samarbeta med barnhemmen. Under dret har Bea visat sig vara den ultimata
ersittaren och med sin erfarenhet som psykolog och projektledare inom Universitetsvirlden i Sydafrika har
Bea kunnat tillféra en metodologisk dimension till projektet som visat sig i ett mycket strukturerat
projektledarskap. Bea lyckades, med god planering i allt fran nitverkande till workshops med barnen och
personal pd barnhemmen, att med stort tdlamod varda relationer till viktiga nyckelpersoner inom OVC och
genom att vara en mycket god lyssnare, att inte bara bibehdlla utan dven att utveckla det direkta arbetet med
barnen och personal pa barnhemmen.

2. Malsattning och utfall

2.1 Utvdrderingar

Projektledaren Beatrice Juries har i samarbete med OVCs facilitatorer genomfort en utvirdering med fokus
pa milgruppernas uppfattning och dsikt om aktiviteterna inom OVC samt med fokus pa stédet till Child
Headed Households. Denna finns bifogad som underlag frin Novalis (bil 3c). Aven en extern utvirdering har
gjorts av en svensk konsult (bil 3 a och 3b). Utvirderingen forelig fran borjan bara i svensk version, sd att
ledningen pa Novalis har inte haft tillfdlle att kommentera utvirderarens bedomningar forrin lingt efter det
att rapporten framlagts.

2. 2 HIV och gender

Det har blivit tydligt under éret att bade vuxna och ungdomar inom projektet kinner en viss mittnad Gver att
bli ”informerade” om HIV och Gender i féreldsnings-form. Vi har insett att det nu verkligen giller att dndra
perspektiv. HIV och Gender mdste vara en naturlig del av allt arbete eftersom dess problematik dr en
integrerad del av allas vardag. Var strategi under aret har darfOr varit att ga fran att teoretiskt adressera HIV
och Gender och istillet féra in det i alla dagliga aktiviteter.

I arbetet med barnen har de olika facilitators genom konstndrliga aktiviteter arbetat med att férindra attityder
kring genus och HIV. Genom drama och rollspel, diskussionsgrupper, interaktiva event (Se aktivitetsrapport,
World Aids Day, Camps, Open day at Siyaphambili etc) har barn fran olika barnhem triffats och fatt utbyta
erfarenheter. De har anvint sig sjilva och varandra som erfarenhetsbas istillet for att lyssna pd nigon annan,
exempelvis en foreldsare, och vi har upptickt att férmaga att visa sina egna och forstd andras kinslor och
situation viger betydligt tyngre f6r de hir barnen dn teoretisk kunskap om HIV och Gender.
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Psykologen Vidar Vetterfalk har under aret varit engagerad i bade projektledningen och som konsult f6r
arbetet kring genus och kénsroller. Vidar besokte projektet i december 2009. I anslutning till Siyaphambili
hélls en heldagsworkshop tillsammans med en lokal kvinnlig socialarbetare dér pojkar och min frin Langa
bj6ds in att delta. Genom diskussioner och évningar lyftes alternativa bilder av traditionella kénsstereotyper
fram och minnen och pojkarna fick inspiration och konkreta verktyg att vilja fortsitta arbetet med att
tordndra konsroller. Siyaphambili har fortsatt detta arbete in i 2010.

2.3 Kapacitetsutveckling och OU-arbetet pa barnbemmen

Det kapacitets-stirkande arbetet med care workers pa barnhemmen har varit mycket uppskattade och 1
utvirderingar har deltagarna uttryckt att de kinner sig stirkta och inspirerade efterit och att de har tillignat sig
verktyg som underléttar f6r dem 1 deras arbete med barnen. Exempelvis har workshops pa temat nutrition,
barns rittigheter, arbetslagar, sorgebearbetning och genus genomforts.

1 arbetet kring organisationsutveckling pa barnbemmen har tva (Siyaphambili och St Francis) varit mycket aktiva och
har enligt utvirderingarna fatt en tydligare intern struktur dir medarbetarna dr mer medvetna om sina roller,
ansvar och rittigheter. Det tredje (Place of Blessing) har pd grund av interna organisatoriska problem forst
mot slutet av aret lyckades fa ihop en struktur som de sjilva tyckte det var virt att arbeta med.

2.4 OU — arbete Novalis samt analys om LEQOs struktur och kapacitet

Novalis paborjade sitt organisationsutvecklings-arbete 2007 och har sedan dess gatt igenom en grundlig
process. Novalis har arbetat med en extern OD-konsult som med en tydligt utarbetad plan gatt igenom olika
delar av organisationen. Organisationen har genomgitt ett generationsskifte och har nu ny kvinnlig
verksamhetsledare och en nyligen installerad styrelse. Organisationens ling — och kortsiktiga mal har
utkristalliserats, roller inom organisationen fortydligats och grundliggande funktioner inom organisationens
ledning och styrelse har analyserats och stopts om. Resultatet har blivit en organisation dar styrelse, ledning
och personal har storre medvetenhet om sina egna och varandras roller, dir flera projekt nu bérjar 16pa
parallellt och - frimst - dér nyckelpersoner inom organisationen insett att gamla strukturer maste fordndras.
Efter OD-konsultens uppskattning har ca 60 % av det planerade OD-arbetet genomférts och Nowalis dr
motiverade att dven ar 2010 slutféra den planerade processen.

2.5 Aspekter kring arbetet f6r demokrati och rittigheter
a. Rattiohetstolus

OVC handlar primirt om att pd olika sitt stirka de utsatta barnens rittigheter. Man har i workshops med
barnen och med personal pd barnhemmen dterkommande gatt igenom biade FNs Barnkonvention och den
nationella Childrens Rights Bill. Personalen pd barnhemmen har dven haft workshop kring arbetsrittslagar. I
anslutning till Place of Blessing har OVC’s facilitators arbetat aktivt mot lokala sociala myndigheter f6r att fa
dem att ta ansvar for de barn som uppenbart inte kan vara kvar i sina familjer pd grund av sociala problem.
Novalis har dven arbetat med att arrangera olika dagar, exempelvis World Aids Day tllsammans med Aids
Legal Network dir man bjudit in representanter frin myndigheter och beslutsfattare att delta i diskussion
kring de utsatta familjernas rittigheter.

b. Icke-diskriminering

De olika féretridarna f6r barnhemmen har goda strategier fOr att ta vara pa barnens behov och 6nskemal,
barnen pa Siyaphambili har exempelvis sjilvvalda unga representanter som for deras talan pa styrelsemoten
och vid planering av aktiviteter. Aven medarbetarna pa barnhemmen har forum dir de har méjlighet att
samlas och diskutera sina behov och det arrangeras dagar da dessa formuleras konkret mot exempelvis lokala
beslutsfattare. Inom gruppen ”utsatta barn” eller ”’personal pa barnhemmen” finns dock naturligtvis individer
med olika forutsittningar och behov. Pa 6vergripande gruppniva har projektet varit framgangsrikt som
padrivande f6r antidiskriminerande aktor, men f6r mindre grupper och pa individniva finns fortfarande en hel
del arbete att gora.
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¢. Aktivt, folkligt deltagande

Inom Nowalis och pa barnhemmen har OD-arbetet bidragit till att stirka det aktiva deltagandet hos
medarbetare, barn och ungdomar. Barnen har haft méjlighet att tillsammans med workshop- ledarna planera
aktiviteterna och medarbetarna pa Novalis och pa barnhemmen har sjilva varit med och utformat OD-
processerna. P4 Siyaphambili har man exempelvis infort att barnen utser en peer educator som representerar
dem i kommunikation med ledningen. Genom utvirderingar pa olika nivier i projektet har bade barnen och
medarbetarnas asikter och uppfattning om arbetet tagit tillvara. Externt har Novalis under aret paborjat
samarbete med lokala organisationer kring ett projekt kring utbildning £6r vuxna. Barnhemmen har genom
aktiviteter arbetat tillsammans kring olika fragor, barnen pa sd kallade ”Camps” och medarbetarna pa
”Capacity building ” Stress relief” — triffar pa Nowvalis.

3. Sidoeffekter

En mycket positiv sidoeffekt dr Siyaphabilis utveckling. Genom ett konsekvent arbete med OD-konsulten
Naren Sewpaul har Siyaphambili nu en vil fungerande och aktiv styrelse med lokalt férankrade ledaméter och
en stark krets av medarbetare och volontirer. Siyaphambili 4r fortfarande en organisation som bygger pa ett
par fd starka eldsjilar. Men tack vare det Sppna klimatet bland ledning och personal dr vi 6vertygade om att
fortsatt utvecklande och kapacitetsstirkande arbete med Siyaphambili kommer att leda till att organisationen
far en allt stabilare och starkare stillning som en féretrddare f6r barn och ungas rittigheter, bade i det
omgivande ndrsamhillet och pa strukturella nivaer i Western Cape.

En annan effekt som gett oss fler punkter att samarbeta kring med vara lokala organisationer i Sydafrika ér
praktikantutbytet. Genom att sydafrikanska ungdomar kommit till Sverige som ungdomspraktikanter inom
Sofia har fler unga, bade pd Novalis och pé Siyaphambili blivit mer nyfikna pa och engagerade i globala
ungdomsfragor och i de lokala organisationernas arbete. De sydafrikanska ungdomarna i sverige har varit
aktivt engagerade i Sofias arbete. Detta har skett frimst genom informationsarbete i skolor och mot
medlemmar och allminhet, men ocksd inom Sofias interna utbildningsarbete ddr en av praktikanterna deltagit
som seminarieledare kring genusfrigor.

4. Malgrupper
e 3 Barnhem, 150 barn, 150 ungdomar. 170 flickor, 130 pojkar
e 47 care workers, nistan bara kvinnor
e 21 ledningspersonal, minst hilften méin
e 13 unga peer educators 1 dldern 17-20, 6 kvinnor, 7 min
e 12 volontirer pa barnhemmen, kénsférdelning skiftar beroende pa tidpunkt
e Siyapambili Community Outreach Centre i Langa: 1 socialarbetare (kvinna) 175 barn (jimn
térdelning), 10 volontirer (kvinnor), 35 mormdédrar och 2 morfader

Totalt naddes ca 373 kvinnor/flickor och 244 min/pojkar primirt. Sekundirt ungefir lika manga till, ca 300
kvinnor, 200 min. Den sekundira gruppen bestar av anhdériga, personal i organisationer och myndigheter
samt frivilliga och personer i de omgivande samhillena.

5. Konsroller

Stereotypa konsroller 1 Sydafrika bidrar till den omfattande spridningen av HIV och att arbeta med f6rindring
av dessa har varit ett av de viktigaste elementen inom OVC. Det 4r med barn och ungdomar som traditionella
konsstereotyper kan ifragasittas och rekonstrueras. Det dr fortfarande, som beskrivits i tidigare drsrapportet,
betydligt fler kvinnor som utfér det vardande arbetet med barnen, miannen dterfinns frimst i ledande
positioner. Pa tva av barnhemmen ir storre delen av de som arbetar kvinnor. Det tredje, Siyaphambili, star f6r
ett trendbrott i motsats till de andra barnhem som varit aktiva inom OVC. P4 Siyaphambili arbetar manliga
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och kvinnliga medarbetare, unga och ildre volontirer och peer educators sida vid sida. Siyaphambili fortsitter
under 2010 med att aktivt arbeta med genusfragor och rekonstruktion av kénsroller.

6. Samarbete med LEO

Aven under detta ar har OD-arbetet pi Novalis paverkat kommunikationen mellan Novalis och SOFIA.
Processen har f6r Novalis varit stundtals pafrestande och krivt engagemang av varje enskild medarbetare. Vi
har, utéver kvartalsrapporter och OD-rapport, fitt oss tillsint en miangd informella rapporter och fatt vara
med och f6lja och stétta Novalis 1 processen, sérskilt nir svira dmnen behandlats. Att den svenska
projektledaren haft mojligheten att gora tva uppféljningsbesok har underlittat planering av aktiviteter och
rapportering. Besoket i botjan av aret var mycket positivt for att den nya projektledaren fran start kunde fa
relevant information och instruktioner och 4ven ge sin syn pa projektet och hur hon ville ligga upp arbetet.

7. Lokalt dvertagande — post OVC

7.1 Novalis

Da 2009 var det tredje och sista planerade verksamhetsaret f6r OVC har Novalis under aret arbetat aktivt med
att bredda sin medlemsbas och hitta nya finansidrer for att ha forutsittningar att kunna fortsitta ett aktivt
rittighetsstirkande arbete. Man har fokuserat pd att sprida kunskap om Novalis arbete pa ett utdtriktat sitt.
Novalis har medverkat i radioreportage, lanserat en ny hemsida och dven publicerat tva nya
informationsbroschyrer. Genom nitverkande har Novalis lyckats fa iging samarbeten med lokala
organisationer kring utbildningsprojekt f6r vuxna som arbetar med utsatta barn.

7.2 0VC

Nir det giller fortsittningen fé6r OVC —projektet och aktiviteter med personal och barn pa barnhemmen sa
kan sdgas att personalen sjilva tillignat sig virdefull kunskap att kunna fortsitta aktiviteter med barnen,
exempelvis har de fatt kunskap och verktyg f6r att kunna vidareutveckla de tridgirdar som etablerats. Flera av
de facilitators som arbetat med barnen har hittat andra samarbetspartners och kommer att fortsitta arbeta
med barnen pa andra vigar d4n genom Novalis. Ndgra kommer dven att fortsitta arbeta med barnhemmen pa
frivillig basis. Den stora gruppen barn som nitts genom projektet finns inom Siyaphambili och med dem
fortsitter samarbetet direkt med Sofia i en ny form under 2010.

8. Erfarenheter och slutsatser
Vi har sett vikten av att arbeta pa olika nivéer, att organisationsutveckling dr nédvindigt for att fa alla
inblandade att bli delaktiga och att det 4r da aktiviteterna med malgrupperna blir som mest framgingsrika.
En viktig lirdom 4r dock att det inte gir att tvinga pa en organisation nagot (ex.vis OD) nir det primira mélet
ir minniskors &verlevnad, det dr da nédvindigt att identifiera vad det dr som verkligen behévs £6r att stirka
medarbetare och personal (ex.vis capacity building av personal, ”stress relief acitvities”) £6r att avlasta dem
och direfter kunna vicka fragor kring hur organisationen vidare kan stirkas och utvecklas.

Det har stundtals varit en stor utmaning att jimka samman organisationernas férvantningar och behov
med kraven fran Forum Syd, sirskilt som FS information pa andra sprak dn svenska dr mycket begrinsad.

9. Egenandel, intakter i projekt samt avvikelse fran budget

Den svenska egenandelen har finansierats genom gavor och bidrag fran enskilda personer, féreningar och
féretag fraimst inom den antroposofiska rérelsen, samt frain SOFIAs stédfest. Vi fick en kursvinst pa ca 55
000 kronor som omférdelats mellan SOFIAs 6vriga projekt enligt uppgorelse med Forum Syd. En del
omférdelningar har gjorts i foérhallande till originalbudget inom OVC pa grund av att ett av de tre
barnhemmen haft interna svarigheter och ddrfér inte kunnat genomféra alla planerade aktiviteter, mer pengar
har ddrfor anvints till aktiviteter f6r de andra barnhemmen samt f6r Novalis eget informationsarbete samt
introduktion for ny projektledare. I 6vrigt se bifogad budgetjimforelse.
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10. Penningférsandelse och valutakurser
Se bifogad uppstillning 6ver penningférsindelser.

Stockholm och Jdrna i mars 2010

Ida Lofstrom
Projektledare
Sydafrikagruppen inom SOFIA
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Budgetutfall for Novalis OVC 2009

Alla belopp i tusental. Vaxelkurs: 1 ZAR = 0,887 SEK

N

(/SOFIA..

iy

Budget Result Budget Result Diff
Kapacitetsuppbyggnad Novalis ZAR ZAR SEK SEK  SEK
Organisationsutvecklingaktiviteter 68 69 65 61,203 3
Hogre an beraknat pga satsning pa
ny
Information och opinionshildning 46 57 44 50,559 -7 hemsida/infomaterial/opinionsarbete
Summa 114 126 108 111,762 -3
Orphan Care Capacity building programme
Organisationutveckling
malgruppsorganisationer 40 37 38 32,819 5
Natverkande 17 17 16 15,079 1
Lagre an beraknat pga 3 e
barnhemmet mindre aktivt, se
Workshops for barn, ungdom och medarb  200,5 156 190 138,372 52 arsrapport p.9
Community outrech 97 91 92 80,717 11
Food gardens 60 61 57 54,107 3
Hogre an beraknat pga
overlappande I6n for
Samorning, kursledning 2515 285 239 252,795 -14 projektledarskap OVC Jan/feb 2009
Svensk organisations- och
genderexpert 60 60 0
Summa 666 647 693 634 59
Administration Novalis 86 93 82 82,491 -1
Svensk utvérdering 50 50 5
Summa till Novalis, Sydafrika 866 866 933 878 59 Kursvinsten har omférdelats mellan
SOFIAs ovriga projekt enligt
uppgorelse med Forum Syd
Svensk uppféljning/projektledning inkl resa 75 78 -3
Summa total projektbudget 1008 951 59 Kursvinsten har omférdelats mellan
SOFIAs ovriga projekt enligt
uppgorelse med Forum Syd
Valutaredovisning Novalis
Sammanstéllning utbetalningar till Novalisinstitutet (15)
Bankavg | Banka
Trans- Bel Sek Utland |vg ZAR in
datum BTO ZAR Kurs |ZAR Sek |tillLeo |Ver
429
2009-03-05 375 820 430 000 0,8740 550 481 | 450 A58
282
2009-08-12 252 101 283 260 0,8900 550 490 |710 A186
179
2009-10-23 166 165 179 308 0,9267 - - | 308 A239
fordran pa Novalis fran
2009-10-23 15 590 16 823 0,9267 A239 | 2008
2009-12-18 | - 42666 |- 44931 0,9496 A292 | aterbetalt fran Novalis
891
S:a/snitt 767 010 864 460 |0,887 1100 970 | 468
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Arsrapport 20009 till Forum Syd for
Utvecklingsinsats hos ISS, Tamil Nadu, Indien

Projektnummer 300004615

1. Projektinsatsen
Fran ett mycket storre planerat projekt med fokus pd markrehabilitering 1 5-drscykler och ekologisk
jordbruk, fick vi beviljat endast ca 20% av sokt budget for detta férsta ar av samarbete med Inva Seva
Sangam, ISS. Detta gor att ans6kans indikatorer och férvintade resultat inte dr anvindbara f6r denna
rapport, dd endast féljande komponenter beviljades stéd £6r 2009:
1. Farmers training and OD
2. ISS networking and OD
3. HIV awareness
4. Marketing study

1.1 Farmers training and OD
Ett utbildningsprogram med manatliga triffar f6r smabonder har hallits sedan april 2009 i tre byar.

Totalt ca 200 bonder har deltagit, jimt foérdelat pd min och kvinnor, och en del av deltagarna
kommer dven frin andra byar. Utbildningen har varit inriktad pd ekologiska/biodynamiska
odlingstekniker och erosionsskydd. Man har restaurerat ett demonstrationsomrade om 3 hektar totalt,
dir 14 smabrukare delar pa en gemensam brunn. Ett studiebesok f6r bénderna gjordes pa
organisationen Cirhep, som arbetar med ekologiskt jordbruk och watershed management, och stods
av bl.a. svenska Framtidsjorden.
De 14 bénderna i brunnsgemenskapen har organiserat sig i en Farmer’s self help group tack vare ISS
stdd, och de har fitt hjilp att starta ett gemensamt bankkonto for att kunna spara till framtida
underhdll av brunnen .

Man har ocksa haft seminarier med bénderna dir f6rséljningskanaler, marknadsfragor och ev.
framtida ekologisk certifiering bearbetats. Detta dr ocksd en férberedelse f6r utvidgad organisering av
boénder, som kan gd samman kring gemensam forsiljning.

1.2 ISS networking and OD
ISS personal har kunnat bes6ka ménga andra organisationer och verksamheter inriktade pé ekologi,

jordbruk och HIV-fragor. Totalt tio aktiviteter har gjorts, dir tvd av dem ocksa inkluderat
utbildningsdagar. Detta har stirkt ISS samarbeten med andra relevanta organisationer inte bara pa
ledningsnivd, utan en stor grupp av medarbetarna har ocksa blivit involverade.

1.3 HIV awareness
HIV-informationen har riktats bybefolkning av alla aldrar och kén, till skolungdomar, kvinnogrupper,
samt till min som bes6ker barberarna. Sirskilt kvinnogrupperna, som redan fanns etablerade med
stod av ISS, har aktiverats att botja arbeta sjilvstindigt med HIV-frigorna. Detta giller dven en del
ungdomar. Detta ér en stor forindring bade i ISS arbete och hos malgruppen (sirskilt kvinnorna) da
detta tema Gverhuvudtaget inte fanns med i deras verksambhet tidigare. Man har ocksé etablerat
samarbete bide med andra organisationer som sysslar med HIV-information och med myndigheterna
som har en kampanj for testning och gratis utdelning av kondomer. Man har ocks4 ett bra samarbete
med en lokal hilsocentral, dir byarnas befolkning far gratis hilsovard, gratis f6rlossningshjilp och
HIV-testning. Medicinering mot HIV vid férlossning utférs ocksé pa hilsocentralen, men antiviral
behandling mot HIV ges pa sjukhus i ndrmaste stad, vilket innebir resekostnader varje manad f6r den
HIV-smittade. Enligt uppgift fran hilsocentralen finns ca 100 konstaterade HIV-positiva i detta
omride med ca 40.000 invanare, vilket i sa fall ligger nira det genomsnitt som aktuell statistik f&r
Indien visar.
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1.4 Marketing study
Marknadsstudien hatr organiserats av en professionell marknadskonsult, men ISS personal har varit
involverad i enkidtundersékningar och intervjuer, vilket 6kat kunskap och forstdelse hos dem for
marknadsfrigor. Hela undersékningen ir ett underlag £6r att i framtiden kunna bidra till att ekologisk
odling 6kar. Man vill stilla marknadskanaler £f6r dessa produkter till férfogande f6r bénderna. Ocksa
andra organisationer som atbetar med ekologiska fragor har fatt del av undersdkningen. Fler kan da fa
nytta av den och marknaden f6r ekologiska produkter kan stirkas om fler produktionsgrupper bildas,
som kan erbjuda marknaden sina produkter. ISS har redan etablerade kontakter med manga av de
organisationer som vara svenska systerorganisationer Framtidsjorden och Svalorna IB stédjer, och
hos dem finns intresse f6r samarbete kring marknadsfragorna.

Vid presentationen av marknadsstudien var representanter f6r Cirhep och Kudumbam

nirvarande.

2. Malsattning och utfall

Som tidigare nimnts sd var ursprunglig malsittning ett mycket storre projekt som inte beviljades finansiering.
Generellt kan dock sigas att utfallet av denna relativt lilla insats 4r mycket stort. HIV-programmet satte iging
ett helt nytt arbetsomrade inom ISS, och man har engagerat bade ny personal och tidigare anstilld personal,
samt lirare, kvinnoledare, barberare, elever osv, som tidigare inte jobbade med dessa fragor. Man har etablerat
samarbete med andra organisationer och anvinder sig av deras informationsmaterial och metoder, vilket gor
att arbetet blivit effektivt och kostat lite.

Detsamma kan sigas om ISS organisationsutveckling och nitverkande, och bide ISS ledning och personal
ar mycket motiverade att fortsitta med denna del som de ser har stort virde. Inom dessa bada komponenter
har var insats lett till stor kapacitetsutveckling av ISS, se nedan.

Utbildningsprogrammet f6r bonderna har genomférts i stort sett enligt planera, men inte med samma
stabila malgrupp som det skulle ha blivit om vi fétt finansiering fOr ett watershed-projekt, som var det
bénderna fragade efter. Nu har deltagarna varierat nagot, och vad giller att etablera ekologiska odlingar ute
hos bénderna dr arbetet dnnu 1 sin borjan. Det mest tydliga resultatet hittills 4r den nybildade
brunnsgemenskapen och konceptet f6r deras administration av gemensamma angeldgenheter.

Marknadsstudien dr genomférd och presenterad av konsulten £6r ISS, SOFIAs representanter och andra
organisationer som man nitverkat med.

Aspekter kring rittighetsfokus

Vi ser att samarbetet redan lett till att stirka kvinnors och ungdomars rittigheter vad giller sexualitet och
mojlighet att skydda sig mot HIV, samt en attitydférindring inom detta omrade.

De redan smittade dr en mycket utsatt grupp som genom detta arbete kan i en drigligare vardag och sina
rittigheter tillgodosedda. Genom ISS kvinnogrupper har kvinnorna redan tidigare blivit stdrkta i sin ritt att
arbeta och ta initiativ utanfér hemmet. Nu blir de ocksa stirkta i sina sexuella rittigheter. Aven
skolungdomarna, dér bl.a. ungdomar fran ISS barnhem ingar, far bide sexualundervisning och blir stirkta i
sina mojligheter att bestimma Gver sin egen sexualitet, och didrmed fa méjlighet att skydda sig mot HIV.

Aven minnen nis pa ett bra sitt genom att man identifierat barberarna som en bra informationskanal, dir
min triffas pd ett intimt sitt. Mdnnen dr mindre organiserade dn kvinnorna och dirmed svirare att paverka.
Det stir dock klart att en férindring i anvindandet av kondomer har intriffat, da de kondomer som
distribueras gratis hos barberarna genom ISS férsorg, gir at.

Marknadsstudien ger ISS férutsittningar att driva pd f6r béndernas ritt till matsuverinitet, dvs mer dn
matssikerhet. I framtiden kan 6verblickbara marknadsvigar byggas upp dir odlarens rittighet till kontroll 6ver
hur produkterna distribueras tillgodoses och minskar risken f&r att odlarna blir bli utnyttjade av uppkdpare
och ockrare.

Arbetet fOr att 6ka kunskap kring ekologiska och hallbara odlingsmetoder som férhindrar Skenbildning
och klimatférindringar stirker bade nuvarande och framtida generationers ritt till naturresurser och
matsuveranitet.

Aspekter kring minskad diskriminering
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HIV-programmet bidrar till minskad diskriminering av redan smittade, genom att omgivningen fir frstielse
t6r vad sjukdomen innebir och att man inte behéver riskera att bli smittad genom att ha kontakt med en
HIV-positiv person. Bla. finns dokumenterade fall dir lekskolebarn som dr HIV-positiva kunnat ga kvar i
lekskolan, trots att det finns kinnedom om deras hilsostatus. Hade HIV-information inte hallits av ISS i detta
omréide hade barnen stotts ut ur lekskolan.

Ungdomarna pd barnhemmen, som 4r en utsatt grupp, riskerar i mindre utstrickning att raka illa ut och bli
diskriminerade och fértryckta sexuellt 1 framtiden, genom att tidigt fa kunskap om och forstdelse for att de har
rittighet att kontrollera sin egen sexualitet.

Aspekter kring folkligt deltagande
Det folkliga deltagandet f6r ett hallbart jordbruk har 6kat nir bénderna bildat samarbetsformer for att gbra

erosionskydd, bygga gemensamma inhidgnader till skydd mot betande getter, samt administrera en brunn
tillsammans. Béndernas organisering har blivit starkare och man har hittat former f6r samarbete och framtida
tinansiering av reparationer o liknande inom en ”brunngemenskap”. Problem med reparationer och konflikter
inom den grupp som nyttjar samma brunn har varit vanliga tidigare. Inom demonstrationsomréidet har denna
”brunnsgemenskap” lett till att man éter brukar jord som legat oanvind de senaste dren. De bonder som gatt
med i det ekologiska programmet for att ligga om sina gardar har inbjudits genom kvinnogrupperna, som
ocksd dr de mest aktiva inom HIV-arbetet. Detta har lett till att bide kvinnor och min dr mycket aktiva i
arbetet.

Aspekter kring LEOs kapacitet och struktur
Nitverksarbetet stirker hela ISS kapacitet att uppna resultat i jordbruksarbete och markrehabilitering, samt

inom HIV-information och marknadsfriagor. Det har ocksa betydligt stirkt organisationens mojligheter att lira
av och hilla kontakten med andra organisationer.

Kunskapen om HIV har héjts bade hos malgruppen och inom ISS pi alla nivder. Man har blivit medveten
om problemet, tagit del av statistik frin myndigheternas tester i omradet, och man har bérjat ett mycket aktivt
program for opinionsbildning kring hur HIV kan undvikas och att de som redan dr smittade inte ska
diskrimineras. Man har ocksd etablerat ett aktivt samarbete med myndigheterna och lokala hilsocentralen.

3. Sidoeffekter
HIV-komponenten har ocksi fungerat som allmin sexualundervisning och hilsoundervisning, sirskilt kring
menstruation och infektioner.

4. Malgrupper
Man har nitt de malgrupper man planerade, men generellt ndgot fler 4n vad som beriknades f6r dessa mindre
komponenter.

e  Jordbrukare primirt ca 100 mén och 100 kvinnor, sekundirt 600 familjemedlemmar

e HIV program primirt ca 1820 min och ca 1820 kvinnor, sekundirt 4400 familjemedlemmar.

e ISS nitverk och OU 1SS medarbetatre varav 25 min och 20 kvinnor.

e Marknadsstudien 30 min 20 kvinnor.

Totalt primdrt ca 2000 méin och 2000 kvinnor, sekundirt 2500 min och 2500 kvinnor

5. Konsroller

Bland malgrupperna har man en bra férdelning av kvinnor och min, dir kvinnorna 4r i ndgon dvervikt, tack
vare de redan etablerade kvinnogrupperna. Kvinnorna inom malgruppen ér ocksd mycket aktiva. Genom
kvinnornas organisering har de férindrat en tradition av att kvinnorna héller sig i hemmet och inte tar initiativ.
Gruppernas medlemmar 4r nu vana att var ute 1 samhillet och starta olika aktiviteter, bade inom undervisning
och information, men ocksa produktion.
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Pojkar och flickor pa skolor och barnhem 4r lika manga och far lika undervisning gillande HIV. Bland
bénderna ir kvinnorna lika aktiva som minnen eftersom bade kvinnor och min inbjéds till planeringen av
jordbrukskomponenten. De kvinnliga jordbrukarna visar generellt ett djupare intresse f6r ekologisk odling.

Inom ISS stab dr midnnen i Svervikt pd de mer kvalificerade posterna da det inom det indiska samhillet
krdvs mannens tillatelse for att kvinnan ska fi arbeta. Konstigt nog ir detta ett storre problem inom de
vilutbildade skikten 4n bland de fattiga. Nagra mycket duktiga kvinnor jobbar dock med HIV-komponenten.

6. Samarbetet med Leo

Vi har haft ett mycket gott samarbete med Leo. Vi har fitt utforliga rapporter om verksamheten och vi har
blivit vil mottagna pa uppféljningsbesck. De har varit mycket mana om att visa oss allt och gjorde en mycket
bra planering f6r vart besok i januari 2010, dd undertecknad projektledare, samt praktikantansvarig Carolin
Hedman besokte ISS. Vi har triffat bade styrelse, personal och representanter f6r malgruppen, och kunnat
féra samtal med alla.

7. Lokalt dvertagande

HIV-komponenten kommer att kunna spridas inom kvinnogrupperna som sa smaningom kan driva sitt arbete
vidare pd egen hand. Det finns planer pé att understddja bildandet av mansgrupper, som kanske i framtiden
kan fungera pa liknande sitt f6r min. Pa skolorna kommer HIV-information att fortsitta behéva ges och det
kommer att beh&va fortsatt finansiering frin oss eller andra. Ett bra samarbete med myndigheterna finns
redan uppbyggt, sa allt som handlar om direkt hilsoservice skots av dem.

Nir det giller jordbruksarbetet sa dr verksamheten dnnu helt ny. ISS beh6ver gora en storre strategisk plan
for olika delar ddr bade inhemsk och utlindsk finansiering kompletterar varandra pé olika delar. Tankar kring
ett klimatkompensationskonto for tridplantering finns, men dr 4nnu ej utvecklat. Nir marknadskomponenten
har utvecklats kan den fi det ekologiska jordbruket att utvecklas vidare av egen kraft.

8. Erfarenheter och slutsatser

Detta ir ett fOrsta dr av samarbete mellan SOFIA och ISS, och slutsatsen dr att det 4r mycket enklare att bygga
upp ett nytt samarbete med en redan etablerad organisation, som har en stor del av sin finansiering frin annat
hall, dn att bérja med en ny organisation som litt blir beroende av vart stod. Att organisationen 4r etablerad
betyder dock att man inte snabbt kan férvinta sig férdndringar i dess struktur, utan méste acceptera att de har
den organisation de har och att f6rindringar kommer lingsamt. Att de fétt stdd till nitverkande med andra
organisationer har dock givit dem manga nya impulser som utvecklat och kommer att utveckla deras
organisation.

Att vi haft ungdomspraktikanter hos ISS redan sedan 2008 har givit oss en djupare kontakt med varandra som
organisationer. Vira svenska ungdomar har fort in ett nytt sétt att tinka och handla, som ibland 4r utmanande
tor vir samarbetspart. Demokratiska spelregler och respekt f6r varandra kan tolkas olika och ge upphov till
kulturkrockar, och vi har fitt arbeta med varandras attityder pé ett vilgérande sitt. Vi hoppas nu dven pd att fa
ta emot indiska praktikanter till Sverige i framtiden, sa att samarbetet férdjupas ytterligare. Skulle
praktikantverksamheten férsvinna vore det en stor forlust f6r kulturutbytet o samarbetet som helhet.

9. Egenandel, intékter i projektet samt avvikelser fran budget

Egenandelen har insamlats genom givor och bidrag frin privatpersoner, féretag och institutioner, samt
genom stodfester. Inga storre avvikelser frain budget har uppstitt. En viss kursvinst uppstod eftersom den
indiska valutan sjonk i virde, och den férdelades ut pa de olika komponenterna. Det som inte behdvdas f6r
administration gick istéllet till HIV-komponenten.

10. Penningférsandelser och valutakurser
Se bifogad uppstillning 6ver penningforsindelser.
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Jdrna i mars 2010

Helena Nordlund
projektledare Indiengruppen
inom Féreningen SOFIA

Siti Lundstrom
verksamhetsledare
Foéreningen SOFIA

Budgetutfall 2009 for landsbygdsprojekt, ISS, Indien

Foreningen SOFIA (HN 8/3 2010)

Genomsnittlig vaxlingskurs: 1 INR = 0,167 SEK, budget i tusental

Budget  Utfall Budget  Utfall
projektkostnader INR INR tSEK SEK
Farmers training and OD 125 135164 23 22544
ISS networking and OD 70 79858 13 13320
ISS field salaries 125 124726 23 20803
HIV - awareness 100 138443 18 23091
Baseline study/marketing plan 150 161013 27 26855
Administration ISS 111 95796 20 15978
Totalt 681 735000 123 122591
uppfolining fran Sverige
Personalkostnader 15 20638
Resekostnader 25 21494

40 42132
Valutaredovisning ISS
Sammanstéllning utbetalningar till Inba Seva Sangam (23)
Bankavg
Bel Sek Utland |Bankavg |INR till

Transdatum |BTO INR Kurs INR SEK ISS

2009-02-24 21 549 120 000 0,1796 120 000

2009-03-05 41 600 230 000 0,1809 230 000

2009-08-11 59 444 385 000 0,1544 385 000

S:a/snitt| 122 593 735 000 0,167 735 000
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Arsrapport 20009 till Forum Syd for
Praktikantverksamhet i Bolivia

Projektnummer 300004615

Antal manader praktikanten varit anstalld: 33,5

Antal veckor forutbildning/fortbildning: 5 veckor vardera

Insatsort/land: Bolivia

Praktikanternas namn: Kajsa Petersson, Sanna Eriksson, Sofia Sollén-Nortlin, Samuel Kuhfuss, Eva
Ydrén och Kolbj6érn Rosenblad Bok.

Sammanfattande tjanstebeskrivning: Pedagogiskt arbete inom Nitverket for Lirandegemenskaper.

Beskrivning

1. Praktikantverksamheten

I Boliva har sammanlagt 33,5 ménader fordelats pa sex personer: Kajsa Petersson har gjort praktik en manad i
mars (forlingning av pabérjad praktik 2008). En manad har lagts pé efterarbete f6r 2008 ars praktikanter.
Sanna Eriksson, Sofia Sollén-Nortlin, Kolbjérn Rosenblad Bok, Eva Ydrén och Samuel Kuhfuss har haft fem
miénaders praktik vardera, inklusive férarbete, sammanlagt 20 manaders praktik och 5 médnader foérarbete,
inklusive fortsittning till 15/2 2010.

Kajsa gjorde sin praktik i Ecuador pé de skolor som ingar i Nitverket f6r Lirandegemenskaper. Hostens
fem praktikanter har gjort sin praktik pa olika skolor och bygemenskaper inom nitverket.

Forberedelsearbetet i Sverige har pagatt 5 veckor och informations-/efterarbetet 1,5 manad. Fyra av
praktikanterna gick pa Sidas sprak- och férberedelsekurser i Hirndsand. Samtliga praktikanter hade tidigare
erfarenhet av arbete inom Waldorfskola eller annat kreativt arbete med barn. Samtliga praktikanter deltog i
SOFIAs férberedelsevecka samt triff med hemkomna och utresande praktikanter. Praktikanterna har haft
regelbunden kontakt med sin svenska handledare pa plats och med sina lokala handledare.

2. Malsattning och utfall

Milet att utveckla Nitverket f6r Lirandegemenskaper har uppfyllts. Det har blivit tydligare vilka mal nitverket
har att arbeta mot. Ungdomars intresse f6r en andinsk pedagogik har vickts och sitt frén hos dem for ett nytt
tinkande om pedagogik. T ex hur man kan 6ka barnens sjilvfértroende och kompetens utifran respekt f6r
individen och dess sammanhang.

Praktikanternas insatser har till stor del stimt 6verens med de planer och mél som fanns frin bérjan. De
har gett inspiration och varit arbetskraft inom skolor och bygemenskaper i Nitverket for
Lirandegemenskaper, samt verkat for att sprida information och metoder inom nitverket. De har ocksa gett
feedback till Kawsay om vilka problem som finns inom nitverket och vilka frigor som bér prioriteras.

Nitverket stirker det civila samhaillet och minskliga réttigheter da det ger marginaliserade grupper redskap
till 6kat sjalvtortroende och kompetensutveckling.

Praktiken var indelad i tre perioder. Den forsta perioden bestod i fyra veckor da alla fem praktikanterna var i
Cochabamba och gjorde praktik pd skolan Kusikuna. De hade samtidigt spanskalektioner och
introduktionstriffar pa Kawsay och utbildningsmé&ten med gruppen Wayra som dr en arbetsgrupp kring
arbetet med nitverket. De bodde en och en i familjer med anknytning till skolan f6r att fa inblick i livet i en
boliviansk familj. Under denna period hjilpte de nitverket att ordna ett nitverksméte i byn Moyapampa dir
representanter for sex lirandegemenskaper deltog: Asociaciéon de productores de camelidos Moyapampa,
Kusikuna (Cochabamba), Kurmiwasi (La Paz), Crecer Juntos (Potosi), Centro Wayra och Kawsay. Inbjudna
var dven en representant fran Peru och en fran Ecuador, samt tvé representanter fran guaranibyn Isiporenda,
men de kunde inte nirvara.
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Direfter f6ljde en period dir praktikanterna deltog i undervisningen i de olika skolorna i nitverket en och
en eller tva och tva. Skolor ddr de deltog var Crecer Juntos i Potosi, Kurmiwasi i La Paz, Wifiaypaq i Cusco,
Peru och Yachaywasi, El Puente och Nina Pacha i Quito, Ecuador. I Ecuador bestktes dven ett nytt nitverk
av gemenskaper, vilket har uppstatt ur ett tidigare pedagogiskt initiativ vars tankar har legat till grund for flera
av grupperna i Bolivia.

Den tredje perioden bestod 1 arbete inom bygemenskaperna Moyapampa och Isiporenda. Hir handlade
arbetet om att leva med bygemenskaperma, stédja dem i deras strivan att skapa Lirandegemenskaper, tillimpa
erfarenheter frin de andra skolorna, samt bidra med det bygemenskaperna fragade efter.

Praktikanter har kunnat bidra med egna praktiska och konstnirliga kunskaper, tex. har en praktikant haft
cirkustrining, en annan fiollektioner, en annan mélning med elever och de har gemensamt gestaltat nordiska
myter som kulturutbyte samt haft sexualundervisning och gjort lekar och massage med barngrupper. 1
bygemenskaperna har de lirt ut hantverk som tovning och skinnberedning, de har gjort projekt kring minskad
sockerkonsumtion och sophantering och de har startat ett projekt for att bygga ekologiska toaletter. Tre
toaletter har byggts i byn Isiporenda och kunskapen har etablerats i byn si att den kan f6ras vidare. Likasd har
de kunnat ge rdd till grupper inom byarna som vill jobba med ekoturism. Engelskalektioner har getts pa ndgra
av skolorna och i en av byarna till barn och ungdomar.

3. Sidoeffekter

Positiva sidoeffekter dr att praktikanterna har identifierat andra grupper som kan bidra till nitverket, t ex en
grupp i Cochabamba som arbetar med teater och konst som medel f6r att stédja barn i skolan. Praktikanterna
ger en helhetsbild av nitverket som gor att det dr littare att identifiera de verkliga behoven hos maélgrupperna,
vilka har férankrats hos Kawsay. Praktikanterna planerar att stka stod till olika skolor inom nitverket som de
har knutit band till, t ex genom fadderskolor och insamlingar. Som negativ sidoeffekt kan ndimnas mycket
resande, vilket vi ska férs6ka undvika nista ar genom att minska antalet skolor. Att sommatlovet infaller
under praktikperioden ir ett problem som maste 16sas. Svarframkomliga vigar och ras under regnperioden har
1 viss mén férsvarat praktiken. Magbesvir dr ett stindigt dterkommande problem f6r alla grupper som man
maste vara beredd pa.

4. Uppfoéljning i Sverige
Efter avslutad praktikperiod i utlandet ingar minst tva veckors efterarbete. Efterarbetet ska vara avslutat senast
i september dd SOFIA har sin drliga hostfest ddr alla projekt presenteras och praktikanterna deltar med
fotoutstillningar och féredrag om praktikperioden. Praktikanten limnar in en skriftlig rapport om sin
praktikperiod, vilken kan publiceras pa Féreningen SOFIAs hemsida. Praktikanter, som kommit hem frin
avslutad praktikperiod, deltar vid en utbildning f6r de praktikanter som reser ut nista period. De flesta av drets
praktikanter har anknytning till ndgon skola dir de planerar att informera om nitverket och eventuellt starta
insamlingar f6r skolornas behov. De kan ocksa delta i SOFIAs skolinformation. Planerade efterarbeten ir:
vinskoleprojekt, artiklar om nitverket i lokala tidningar, fotoutstillning med musik, film, skolbesok,
insamlingar.

Vad giller varens praktikanter har deras efterarbeten bestatt i en film om olika skolor i nitverket, en
fotoutstillning, skolinformation, forsiljning av hantverk till stéd f6r en av lirandegemenskaperna samt
deltagande i férberedelse av hostens praktikanter och deltagande ett ungdomsméte i november.

5. Malgrupper
I byn Moyapampair den priméra malgruppen barn och ungdomar som ingar i Lirandegemenskapen, ca 50
barn varav 1/3 ir pojkar och 2/3 ir flickor. Barnens édlder ar mellan 2-18 ar. Inom den primira mélgruppen
rdknas ocksd barnens férildrar och andra vuxna som ir lirare 1 lirandegemenskapen, Dessa beriknas till ca 20
personer, hilften kvinnor, hilften midn. Kvinnorna ér drivande 1 detta projekt vilket dr ovanligt i regionen och
mycket positivt. I Isiporenda dr bygemenskapen den primira malgruppen, ca 75 familjer lika manga kvinnor
som min. En annan primir malgrupp ir ungdomar som deltar vid ungdomsmdoten och som ér knutna till
skolorna, ca 20 pers.

Som sekundir malgrupp riknas de 6vriga lirandegemenskaperna med skolbarn, lirare och féréldar, i
genomsnitt 50 barn och 5 ldrare i varje skola. Sammanlagt ca 500 barn och 50 lirare och 1000 forildrar, lika
miénga min som kvinnor
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Totalt primir malgrupp: ca 400 personer, hilften kvinnor, hilften min.
Totalt sekundir malgrupp: ca 1000 personer, hilften kvinnor, hilften min.

6. Samarbetet med LEO
Pga av omstruktureringar i personalen valde Kawsay att delegera handledningen till Irma Quiroz som tidigare
under dret varit ansvarig pa Kawsay for praktikanter och férstudie, trots att hon inte lingre dr anstilld pa
Kawsay. Hon ingar i en arbetsgrupp som bildats for nitverket. Denna handledning har fungerat mycket bra
och bigge parter har varit néjda. Kommunikationen med Kawsay har varit bristféllig under hésten men
informationsméten har dgt rum mellan SOFIAs praktikantansvariga for Bolivia, Lina Svenzén, och Kawsays
styrelse f6r att 6verenskomma framtida riktlinjer f6r samarbete. Kawsays nya verksamhetsledare José Antonio
Rocha sitter sig for nirvarande in i arbetet och kommer att ta 6ver ansvaret. En utvirdering gjordes med
praktikanterna och hela Kawsays personal, vilket upplevdes som positivt av bigge parter. I och med dessa
anstringningar samt att Kawsay under 2010 kommer att arbeta med ett projekt om lagstiftning kring
lirandegemenskaper finns det storre foreutsittningar £f6r bra samarbete.

Praktikanterna hat ocksd haft lokala handledare och kontaktpersoner pa de skolor och i de byar dir de har
varit.

7. Erfarenheter och slutsatser

Tanken var frin bérjan att praktikanterna skulle férmedla metoder mellan skolorna. Detta har delvis fungerat,
men de skulle beh6va lingre tid pa en skola for att lira sig metoder. Arets praktik var ocksi en undersékning
av vilka skolor som ska inga i nitverket samt vilka skolor som limpar sig bést for att ha praktikanter pa en
lingre tid. Praktikanterna upplevde tiden pd varje skola som for kort, men de var ocksd medvetna om sin
uppgift att identifiera behov inom nitverket. 2010 planerar vi att varje praktikant ska vara endast pa en skola
och ien by.

Varje skolas profil har nu blivit tydligare och dven bygemenskapernas behov. Man kan dirfér vara mer
specifik i rekryteringen av praktikanter. Det dr ocksa tydligt att bygemenskapernas behov i forsta hand ér
produktiva. De beh6ver en produktiv skola, frimst pa hogstadie- och gymansieniva som intresserar barn och
ungdomar for att utveckla de kunskaper och resurser som finns inom byn sa att de inte limnar byn for att
s6ka ldgavlonade arbeten i stan. I Moyapampa kidmpar familjerna f6r detta mél och de integrerar dven de yngre
barnen for att férbereda dem.

I Isiporenda dr processen mer lingsam. Praktikanterna sdg dir nistan ingenting av de verksamheter som
hade installerats under den férstudie som gjordes under viren 2009 f6r att férbereda Kawsays projekt om
Lirandegemenskaper. Detta var en besvikelse fo6r dem, delvis berodde det pa att det var sommarlov, men
ocksa pa att processen dr lingsam. De valde att leva med i livet f6r att se vilka behov som fanns. De
identifierade behov av sopsortering och torrtoaletter och arbetade med det, vilket var uppskattat och lyckat.
Hela familjer deltog i arbetet. I férhédllande till Kawsays projekt om Lirandegemenskaper, som delvis riktar sig
till samma malgrupper som praktikanterna har praktiserat i, s var det mycket positivt att ha praktikanter dér.

Praktikanterna 4r den lokala organisationens “6gon” eftersom de lever dir en lingre tid och ser hur det
verkligen fungerar. Deras upplevelser ger en bittre bild av vilka genomgripande problem som finns. Det
stOrsta gemensamma problemet for lirandegemeskaperna ér bristen pa statlig finansiering och erkdnnande.
Detta problem yttrar sig pa olika sitt 1 olika skolor och praktikanterna har bidragit med virdefull feedback till
Kawsay i forhallande till Kawsays projekt om lagstiftning kring lirandegemenskaper.

SOFIAs féreberedande arbete av praktikanter har fungerat mycket battre i ar, da vi valde att ligga mer tid pa
det. Praktikanterna i de olika linderna har f6ljt varandras arbeten via resedagbdcker och rapporter pa
hemsidan och de planerar en egen eftertriff. Bide sprikkurs och forberedelsekurs i Hirndsand var mycket
uppskattade. Efterarbete verkar ocksa fungera bittre. Planerna pa efterarbete dr engagerade och genomtinkta.
Samarbetet med Kawsays vingrupp, som dr en projektgrupp inom SOFIA, har ocksa bittre férutsittningar da
ett méte redan dr planerat och da tre av forra drets praktikanter har gatt med i vingruppen. Allt detta dr tecken
pé att organisationen i Sverige utvecklas och blir tydligare.

Det dr en stor besvikelse att Sida inte kommer att stddja praktikantverksamheten nista 4r dd mycket tid
och ideellt engagemang ligger bakom ovan nimnda framsteg. Ett ytterligare mdl, ndmligen att kunna sidnda
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praktikanter frin Bolivia till Sverige, som en viktig del i den dmsesidighet vi strdvar mot, har uppnitts under
2010 och det 4r mycket trakigt att inte kunna utveckla detta vidare.

8. Budgetavvikelser
Se separat ekonomisk redovisning

Lina Svenzén Carolin Hedman
Praktikanthandledare Bolivia, Féreningen SOFTA Praktikantansvarig, Féreningen SOFIA
Siri Lundstréom Pir Granstedt

Verksamhetsledare, Féreningen SOFIA Ordférande, Féreningen SOFTA

Budgetutfall praktikantverksamhet Bolivia, Dominikanska
Republiken, Indien

SYD Utfall Differens
Traktamente 250 000 198 660 51 340
Bostad 80 000 89 900 (9 900)
Resor inkl visum 300 000 310244 (10 244)
Sjukvard 25000 18 115 6 885
Forsakring 30 000 18774 11 226
Rekrytering 100 000 100 000 -
Uppfoljning 75 000 57 073 17 927
Utbildning 80 000 47 898 32102
Utbildning pa plats 20 000 35273 (15 273)
Aktiviteter 30 000 33816 (3 816)
Ovrigt 9 000 5730 2270
Total
Projektkostnad 999 000 915 482 83 518

Budgetutfall praktikantverksamhet Sverige

SV Utfall Diff
Traktamente 50 000 54 950 (4 950)
Bostad 189 000 198 490 (9 490)
Resor inkl visum 136 000 65710 70 290
Sjukvard 8 000 8 000
Forsakring 17 000 10 946 6 054
Rekrytering 70 000 62412 7 588
Uppfoljning 68 000 70 000 (2 000)
Utbildning 75 000 50 278 24722
Utbildning pa plats 40 000 60 000 (20 000)
Aktiviteter 20 000 20 000 -
Ovrigt 40 000 4 666 35334
Total Projektkostnad 713 000 597 452 115 548

Summa overfort till praktikantreserven: 199 066
Total praktikantreserv: 199 066 + 65368 = 264 434 (motsvarar 15,4 % av tot beviljad budget)
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Arsrapport 20009 till Forum Syd for
Praktikantverksamhet i Dominikanska Republiken

Projektnummer: 300004615

Antal manader: 25 manader

Antal veckor forutbildning/fortbildning: 1 manad vardera

Insatsort/land: Dominkanska Republiken

Praktikanternas namn: Shohreh Shokofan, Lisa Palmgren, Anja Hellstrém, Tanya Tamburaci och Ylva
Hammarsten

Sammanfattande tjanstebeskrivning: Arbete med ekologisk odling och pedagogik

1.Praktikantverksamheten

Vira praktikanter har deltagit i arbetet inom vara tva samarbetsorganisationer i Dominikanska Republiken. I
bergsbyn Rio Limpio inom SEDDIEL (Servicios Dominicanos de Desarollo Integral y Ecoturistico
Local) som bedriver verksamhet i sex fritidsskolor for barn i skolaldern och lekskola, samt projekt inom
ekoturism med restaurang och uthyrningsverksamhet. I huvudstaden Santo Domingo inom Fundacion
Waldorfs lekskola Los Guachiritos och inom projektet f6r barn med sirskilda behov p4 statliga skolan Juan
Bautista Zafra.

Foéreningen SOFIA erhéll £6r ar 2009 sammanlagt 120 manaders praktikantbidrag uppdelat mellan fyra
olika projektgrupper, Dominikanska Republiken, Bolivia, Indien och Sverige (se separata rapporter for dessa).
I Dominikanska Republiken utnyttjades sammanlagt 25 manader férdelat pa fem praktikanter. Dir tre var en
forlingning av 2008 érs praktik: Shohreh Shokofan, Lisa Palmgren, Anja Hellstrém samt tvd nyrekryterade
praktikanter; Tanya Tamburaci och Ylva Hammarsten. Med fortséttning till maj 2010.

Foérberedelsearbetet i Sverige har pagatt under 1 ménad och bestatt av férberedelse och sprakkurs pa Sidas
utresecentrum i Harnésand samt férberedelsekurs i Jirna med hemkomna praktikanter och handledare och
deltagande 1 ungdomskonferensen 360 grader med foreldsningar, seminarium och workshops kring temat
hallbar utveckling. En dag pd Noaks Ark i Malm6 med info om HIV/AIDS, samt praktik pd en
waldorflekskola och en skola samt arbete med en svensk tjejgrupp i Hardeberga utanfér Lund.

2. Malsattning och utfall

Praktikanternas arbetsinsatser har till stor del stimt 6verens med de planer och mal som satts upp fran bérjan.
Shohreh har arbetat med Fundacion Waldorf tillsammans med tvd psykologer inom projektet PNEE
proyecto ”Piloto Nesecidades Educativas Especiales” pa den statliga skolan Juan Bautista Zafra, en
skola som ligger 1 ett fattigare omrade i huvudstaden Santo Domingo.

Arbetet pa skolan riktar sig frimst till barn med inldrningssvérigheter, men inom projektet samarbetar man
ocksa med lirare och forildrar i form av utbildning och handledning. Arbetet tillsammans med barnen har
bestitt av kroppsuppfattningsévningar som introducerades av eurytmisten Rajja Tuonen, utflykter till
nirliggande parker, akvarellmilning, arstidsfester med bordspelsteater, cirkustrining med akrobatik och
koordinationsévningar.

Praktikanten kidnde att hon kunde tillf6ra mest i sitt individuella arbete med eleverna sk. ”en till en”-
inldrning ddr de trinade lds- och skrivinldrning. I manga fall handlade det om att borja frin borjan med att
alfabetisera trots en alder pa atta ar eller mer. Praktikanten deltog ocksa vid utbildningstillfillen tillsammans
med ldrare med teman som: personlig utveckling for att utvecklas i sin ldrarroll; kreativ inldrning; uppligg av
lektion och en skoldag. I arbetet med férildrar féreldste och samtalade man kring barns vardaglica behov som
s6mn, kost och niring, rutiner, vuxna som férebilder, TV och internets paverkan — kring dessa triffar var det
alltid stor uppslutning och stort visat intresse.

Shohreh gick en introduktionskurs 1 waldorfpedagogik, som anordnades av Maestro Creativo varje helg
under en termin, med diplomutdelning efter avslutad kurs.
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Lisa Palmgren arbetade under en 5-ménadersperiod pa waldorflekskolan ”Los Guachiritos” i Santo
Domingo tillsammans med en grupp pa 15 barn i dldern 3-6 ar. Lisa deltog i det dagliga arbetet med barnen
med aktiviteter som matlagning och bak, samling och sdng, utelek, handarbete, sagoberittande, férberedelse
och utformning av arstidsfester. Lisa kunde tillf6ra mycket genom att introducera handarbete som stickning
och virkning. Eftersom Lisa hade kunskap inom cirkustrining och akrobatik undervisade hon under en period
iarbetet pa skolan Juan Bautista Zafra med barnen dir.

Anja, Lisa, Tanya och Ylva har deltagit i arbetet inom projekten i byn Rio Limpio. I lekskolan deltog
praktikanterna i det dagliga arbetet med barnen, de hjilpte till att skapa en dagsrytm och veckorytm pé
lekskolan med olika aktiviteter som malning, sagoberittande, bakning och samling. En uppgift f6r
praktikanterna var ocksd att tillverka och laga leksaker pa lekskolan. Lisa arbetade med cirkus och akrobatik pa
fritidsskolan i Los Guandoles och Rio Limpio. Anja arbetade med mélning med elever pa de olika
tritidsskolorna och tillsammans med ungdomar i byn gjorde de en viggmalning i ett av projektens hus.
Praktikanterna har ocksé gett engelsklektioner f6r intresserade i byn och hjilpt till med lds och skrivtrining
med barnen i den Haitianska skolan.

Ylva och Tanya har under sin praktikperiod deltagit i arbetet i de fem olika ”escuelitorna”, fritidsskolor for
barn i skoldldern i och runt omkring Rio Limpio och lekskolan. I ”escuelitan” hade barnen méjlighet att dgna
sig 4t praktiska aktiviteter som tex stickning, virkning, vivning, malning, sing, lek och dans.

Tva av dessa “escuelitor” fungerar som skola, Haitiska skolan f6r haitiska barn som far undervisning
frimst pd sitt modersmal Kreol och pa spanska. Skolan i Los Guandoles ligger avsides i bergen och har
undervisning upp till attonde klass, dérefter fir eleverna ta sig till byn Rio Limpio f&r fortsatta studier. Inom
samtliga escuelitor har praktikanterna kunnat bidra med nya idéer som inspirerat lirare och elever och
tvirtom, det har varit ett 6msesidigt utbyte av nya kunskaper.

De har lirt sig hur man bygger traditionella dominikanska hus fran grunden, dd de hjilpte till att bygga
inom ekoturismprojektet, dir har de ocksa malat husen tillsammans med andra ungdomar fran byn och r6jt
undan sly.

De har gjort vandringar tillsammans med praktiserande likare i byn till nirliggande byar dir de deltagit i
deras arbete med att viga, mita och registrera barn i journaler. Didr de fatt inblick och lirdom om hur de lever
i dessa avldgsna byar med daligt fungerande infrastruktur.

Men frimst har Tanya och Ylva deltagit i ett projekt med en tjejgrupp i byn 1 dldern 14-17 ar, med 15
deltagare dir de fitt mojlighet att motas och stirkas genom olika aktiviteter. Tanken med projektet dr att
stodja unga kvinnor i en starkt mansdominerand kultur. De har arbetat med en framtidsvision, dr flickorna
har fatt presentera sin bild av den framtid de 6nskar sig och sedan har de samtalat och gett varandra rdd och
hjalp till redskap hur det skulle vara méjligt att uppna detta. De har haft samtal i grupp, fatt hjilp att s6ka
information pd internet, undervisning i engelska och hjilp med lixldsning. Flickorna har deltagit i workshops
dir de fatt lira sig bokbinderi, smyckestillverkning, manikyr och pedikyr, som gett en mojlighet att i in
pengar for att forverkliga Gnskan om att resa till havet med gruppen och bada. P4 sa sitt har de ocksa sett att
de sjilva har moijlighet att paverka sin situation och inte skapa beroendestillningar. De har arbetat med
tillitsévningar i gruppen for att skapa tillit till varandra, f6r att Sppna upp till samtal som rért familjerelationer,
vinskap och kitlek samt tagit upp tankar som férekommer i denna alder oberoende av land och kultur. De
har ocksa gjort aktiviteter tillsammans som vandringar 1 bergen, bad i floden, matlagning och bak. Projektet dr
vildigt uppskattat och tanken idr att nista omgéng ska fortsitta till hésten. Ett samarbete med en tjejgrupp i
Sverige pa en waldorfskola i Lund dr pabdrjat och tanken ir att fortsdtta med detta utbyte.

Tanya och Ylva har ocksd undervisat i engelska pa den statliga skolan i byn i tre olika klasser samt gett
kvillsundervisning i engelska for intresserade ungdomar och vuxna. De har deltagit i Maestro Creativos
utbildningstillfille 1 Santo Domingo, besokt en av Fundacion Waldorfs lekskolor pa en biodynamisk
bananodling i Bonao och arbetat i perioder pé skolan Juan Bautista Zafra i Santo Domingo, dir de hjilpt till
med undervisning i mindre grupper, deltagit vid adventsspiral och bordspelstérestillning.

3. Sidoeffekter

Lekskolan Los Guachiritos i Santo Domingo stingdes av ekonomiska skil, tanken var att en av de rekryterade
praktikanterna fér hostterminen skulle arbeta dir. En av de rekryterade praktikanterna blev svart sjuk och
kunde inte resa 1 vig och fullfélja sitt praktikantuppdrag. Uppligget och planeringen av praktikantarbetet blev
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inte som det var tinkt frin botjan, men alla inblandade blev vildigt n6jda med det slutgiltiga resultatet i alla
fall.

Handledarens uppfdljningsresa till Dominikanska Republiken blev framskjuten till april pga den kraftiga
jordbdvningskatastrofen i Haiti, Port au Prince som utbrét en knapp vecka innan planerad avresa. Det blev
nédvindigt att avvakta och se vad f6ljderna skulle bli eftersom Port au Prince ligger endast 20 mil fran Rio
Limpio. Redan dagen efter katastrofen hade vi kontakt med alla praktikanter som var vilbehillna.

4. Uppfoljning i Sverige

Efter avslutad praktikperiod i utlandet ingdr 1, 5 ménads efterarbete. Praktikanten limnar in en skriftlig
rapport och utvirdering om sin praktikperiod pa spanska och svenska. Praktikanter som kommit hem fran
avslutad praktikperiod deltar vid eftertriff och foérberedelseutbildning fér de praktikanter som reser ut nista
period. Hemkomna praktikanter har deltagit vid Féreningen SOFIAs st6dfest med fotoutstillningar och
féredrag om praktikperioden. Férra arets praktikanter deltog i skolinfo pa tvé skolor. Skolinformationsarbete
planeras ocksa av hemkomna praktikanter tillsammans med infoansvarig pa Féreningen SOFIA.
Praktikanterna har sjilva fitt vilja ett tema, en uppgift att arbeta med under sin praktikperiod. Anja har startat
upp en tjejgrupp pa waldorfskolan i Hardeberga med aktiviteter som kampsport, dans, filmvisning och teater,
detta arbete pagick under en tviménaders period, sedan blev Anja tyvirr sjuk och har fortfarande inte
dterhdmtat sig. Lisa har informerat pd skola om sin praktikperiod, deltagit vid vér drliga stédfest med
cirkusnummer och workshop med barn samt fSrelést och stillt ut foton fran sin praktikperiod. Lisa deltog vid
utresetriffen ijuli i Jarna fOr att informera nyrekryterade praktikanter. Shohreh har endast limnat in
slutrapport och utvirdering fran sin praktikperiod.

5. Malgrupper

Den primidra mélgruppen i Santo Domingo pa skolan Juan Bautista Zafra dr barn och lirare som ingir i
projektet for barn med sirskilda behov och berdknas hittills vara 20 barn (majoritet pojkar) och 12 lirare
(majoritet kvinnor) dvs. sammanlagt 30 personer. Sekundir malgrupp dr forildrar till barn pd skolan som
deltagit i féraldraméten och fortbildningskurser vid olika tillféllen och de beriknas vara ca 300 personer varav
hilften ir kvinnor och hilften min samt medlemmar inom Fundacion Waldorf som berdknas vara ca 30
personer med majoritet kvinnor, sammanlagt 330 personer.

Den primédra malgruppen pa lekskolan i Santo Domingo har varit 15 barn samt 1 medarbetare pa
lekskolan, jamt fordelat mellan pojkar och flickor. Som sekundir malgrupp ses forildrar, syskon, medlemmar i
Fundacion Waldorf dvs. ytterligare ca 80-100 personer med ett 6verslag av kvinnor.

1 byn Rio Limpio ir den primdra malgruppen barn som gar i SEDDIELSs tre fritidsskolor och lekskolan.
Sammanlagt antal barn dr 100 personer varav 1/3 idr pojkar och 2/3 ir flickor. Primir malgrupp 15 tjejer i
tjejgruppen. Barnens dlder dr mellan 2-13 4r. Inom den primira malgruppen riknas ocksa lirare, andra vuxna
och ungdomar som ir kopplade till projektet. Dessa beriknas till ca 25 personer, hilften berdknas vara
kvinnor och hilften min. Sammanlagt ca 135 personer.

Som sekundir malgrupp riknas férildrar och syskon som besdker och deltar i kulturevenemang och fester
som anordnas inom projektet. Deltagare vid engelskundervisning och workshops riknas ocksa till denna
malgrupp som sammanlagt berdknas vara ca 250-300 personer. Majoriteten dr kvinnor.

Sammanlagt antal primir malgrupp: 350 personer (majoriteten kvinnor)
Sammanlagt antal sekundér malgrupp: 750 personer (jamnt férdelat mellan kvinnor och mén)

6. Samarbetet med LEO
Samarbetet med var LEO har fungerat tillfredstillande fran bada parter. Kommunikationscentret i byn Rio
Limpio fungerar inte periodvis, men praktikanthandledaren ringer regelbundet.

7. Erfarenheter och slutsatser

Forberedelsearbetet 1 Sverige varade en lingre period och var vildigt vél férberett denna sista omgéng av
praktikanter. Det 4r viktigt for att bygga upp fortroende och dven for att skapa forstaelse for den uppgift och
det ansvar man har som praktikant. Man lir sig stindigt nya saker som handledare kring vad som behévs infér
nya rekryteringar fOr att forbittra och fa bittre kvalité pa arbetet. Infér nista period av praktikanter kommer
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vi arbeta mer med praktiska exempel pa hur och vad man kan anvinda sig av i undervisningen, tex singer pa
engelska och spanska, lekar och kroppsuppfattningsévningar.

Med anledning av att Forum Syd /Sida ev inte lingre kommer finansiera praktikantverksamhet:

Det dr tredje aret jag arbetar som praktikanthandledare och jag reste sjilv som praktikant genom Foreningen
SOFIA f6r tio ar sedan. Jag kan minnas tillfredsstillelsen som ung och engagerad i globala rittvisefragor att fa
resa ut och fa utlopp f6r denna energi och kraft som vi har inom oss denna period i livet. Det har gett mig ett
annat perspektiv pa min tillvaro i livet och mitt engagemang fOr en rittvisare virld har vixt sig starkare.
Manga av de ungdomar som rest som praktikanter genom SOFIA har i dagsldget utbildat sig eller arbetar
inom omraden som har med globala rittvisefrigor att gora.

Dessutom ser jag vira praktikanter som en viktig och nédvindig del i kontakten med vira
samarbetsorganisationer i syd. Ett mdl och en 6nskan vi strivat efter har varit att nigon frin syd skulle kunna
komma till Sverige som praktikant, vi har férberett oss for att anséka om detta 2011. Att behéva avsluta ett sa
vil fungerande samarbete kinns verkligen sorgligt.

8. Ekonomiska avvikelser
Se separat ekonomisk redovisning.

En stor del av praktikantbidraget som gatt Gver i reserven ar ronmirkt till den uppfoljningsresa dir
handledare och praktikantansvarig kommer att dka ner i april méinad och samtidigt arbeta med utvirderingen
av praktikantverksamheten som Féreningen SOFIA gbr under 2010.

Sara Mirtensson Carolin Hedman
Praktikanthandledare Dominiksanska Republiken Praktikantansvarig, Féreningen SOFIA
Siti Lundstrom Pir Granstedt

Verksamhetsledare, Féreningen SOFIA Ordférande, Foreningen SOFIA
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Arsrapport 20009 till Forum Syd for
Praktikantverksamhet i Indien

Projektnummer:

Antal manader: 13,5 manader

Anatoli Cepeda och Ninhursag Tadaros; 5,5 manader vardera (1/9 —31/12 + 1/1 -15/2), Amanda Hurican
Martinez; 2,5 min (1/12 - 15/2)

Antal veckor forutbildning/fortbildning: 1 minad vardera

Insatsort/land: Indien

Praktikanternas namn: Anatoli Cepeda, Ninhutsag Tadaros, Matia Larsson (avhopp) Amanda Hurican
Martinez

Sammanfattande tjanstebeskrivning: Arbete med ekologisk odling och pedagogik

1. Praktikantverksamheten
Innan utresan har 4 veckors forberedelse/utbildning ingétt i form av:

e Utresekurs pa Sida Civil Society Center 1 Hirnésand

e 1 veckas tamil undervisning

Forberedelsetraffar med handledare

Foreningen SOFIAs praktikanttraff for utresande och atervindande praktikanter

1 veckas praktik pa Skillebyholms tridgard i Jarna

De tva praktikanterna i Indien arbetade pa organisationen Inba Seva Sangam i Tamil Nadu. Deras
huvudsakliga uppgift var att arbeta med ekologisk odling pa organisationens gard och i organisationens
pedagogiska verksamheter pa deras barnhem, skolor och férskolor. Praktikanterna har exempelvis deltagit i
det dagliga pedagogiska arbetet, medverkat vid planeringsméten, utbildningsdagar samt utflykter f6r personal
pé organisationen. De har deltagit i lixldsning och kvillsaktiviteter f6r barnen pa Annai Lea-barnhemmen,
arbetat med HIV-information, matlagning samt arbetat med kompostliggning, odling av ris och gronsaker,
skotsel av frukttrad, skotsel av korna etc.

2 veckor tillkommer i form av informations- och efterarbete efter hemkomst.

2. Malsattning och utfall

Uppsatta mal har till storre del uppnitts efter 6verenskommelse och 6énskemal fran LEO och praktikanter. De
béda praktikanterna som fullgjorde sin praktik har genomfért flera av de aktiviteter som det fanns att vilja
mellan. De utférde 1 huvudsak sin praktik i byn Sevapur 1 Tamil Nadu. En av praktikanterna arbetade pé en av
organisationens lekskolor, den andra arbetade med ekologisk odling pa organisationens gird. Bida
praktikanterna har ocksa deltagit i aktiviteter pA Annai Lea-skolan, pd Annai Lea-barnhemmen samt i
fortbildningskurser pa CIRHEP vattenhushallningsprojekt och Kurinji farm.

Pa grund av ett sent avhopp fick vi nyrekrytera en tredje praktikant som dkte ner i december och fick dd
lite annorlunda arbetsuppgifter eftersom det var samtidigt som handledare gjorde sitt uppfoljningsbesok.
Dirmed bestkte denna praktikant flera olika projekt i omridet som hade anknytning till
samarbetsorganisationens arbete och fick som uppgift att kartligga och dokumentera dessa projekt med text
och bild. Exempel pa projekt som beséktes; CIRHEP, Kudumbam, Kurinji farm, Auroville —samtliga i Tamil
Nadu samt Tridha waldorfskola i Bombay.

3. Sidoeffekter

Praktikanterna pekade pa att de som ovintad sidoeffekt hade glidje av att lira sig hur man gbr en korrekt
ekonomisk redovisning. De har ocksa uppskattat att de fatt en inblick 1 hur bistands-Sverige fungerar.
Praktikanterna deltog i kurser i biodynamisk odling pd annat hill i Indien och d4 uppmuntrade vi nagon fran
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vir samarbetsorganisation att ocksa delta, vilket var mycket uppskattat och positivt.

Praktikanterna deltog dven i 4r i den férberedelsekurs som anordnades av Framtidsjorden i samma region,
detta har lett till 6kat samarbete mellan SOFIAs LEO: ISS och Framtidsjordens LEO: CIRHEP samt
Svalornas LEO: Kudumbam.

I samband med regnperioden drabbades praktikanterna av en del sjukdomar dir vi behéver titta pa hur vi
kan undvika detta.

4. Uppfoljning i Sverige

Efter avslutad praktikperiod i utlandet f6ljer sammanlagt 1,5 manads efterarbete i Sverige. Detta skall vara
avslutat senast i december 2010. Praktikanterna har firdigtstillt tva slutrapporter (en kort slutrapport till LEO
pé engelska och en lingre slutrapport och utvirdering till Féreningen SOFIA). Praktikanterna kommer dven
att utfra informationsarbete tillsammans med praktikanthandledare och ungdomsinformatdr pa Féreningen
SOFIA samt medverka vid SOFIAs praktikanttriff f6r dtervindande och utresande praktikanter, SOFIAs
arliga stédfest och drsmote. Nagra har ocksd engagerat sig mycket i att bldsa liv i SOFIAs ungdomsgrupp och
gora aktiviteter genom denna.

Vad som ir gjort:
e Stor fotoutstillning 1 Kulturhuset Gula Villan i Jarna.
e Tvia artiklar i tidskrifterna P4 Vig resp. Biodynamisk tidskrift.
e Skolinformation pé tre olika skolor.
e Tirdigstillande av hifte om samarbetsprojekt i Indien.

Vad som planeras att goras:

e D3 eget initiativ organisera en atertraff f6r SOFIAs praktikanter 2009.

e  Sammanstilla bildspel, fotoutstillning eller annat informationsmaterial till hemsida, broschyrer etc.

e Informera pa fler skolor ensam eller tillsammans med SOFIAs ungdomsinformatdr som arbetar med
information och utbildning pa skolor runtom i Sverige.

e Presentera erfarenheter fran praktikarbetet med text, bilder och féredrag pa Féreningen SOFIAs
arliga Stédfest i september.

e Medverka vid SOFIAs praktikanttriff for dtervindande och utresande praktikanter i juli 2010.

e  Organisera helgtriffar dir ungdomar som ér intresserade av omvirldsfragor triffas och far
information om olika sitt att engagera sig.

5. Malgrupper

I Sevapur ir den frimsta malgruppen barn, ungdomar, lirare och 1 viss man andra vuxna i byn samt
medarbetare pa Inba Seva Sangam. Barnen gar pi Inba Seva Sangams lekskolor, barnhem eller skola, Annai
Lea School:

Primar malgrupp:
Annai Lea School — 210 elever, varav hilften ér flickor och hilften ér pojkar. Ca 20 lirare.

Anna Lea Boys home — 110 pojkar. 4 personal samtliga mén.

Annai Lea Girls home — 100 flickor 4 personal samtliga kvinnor.

KGBYV Gitls Drop our School — 64 elever, samtliga flickor. 4 kvinnliga lirare
Inba Seva Sangam — 31 medarbetare varav 25 dr méin och 6 kvinnor.

Pa garden; ett 10-tal medarbetare (5 kvinnor och 5 min)

HIV information — 6 medarbetare, 3 kvinnor och 3 min.

Sekundir malgrupp:

4 Women Self Help groups (ca 60 kvinnor)

3 skolor (ca 500 elever, hilften pojkar, hilften flickor)
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Byevenemang, ca 500 personer
Den sekundira mélgruppen dr dven forildrar, syskon och 6vriga bybor som bor i byarna Sevapur och
Vinobajipuram. Cirka 200 familjer, ungefir 1000 personer.

Totalt primir malgrupp: ca 250 personer
Totalt sekundir malgrupp: 2500 personer

6. Samarbetet med LEO

Samarbetet mellan handledare i Sverige och samordnare i samarbetslandet har i stort sett fungerat
tillfredsstillande frin bida parter. Praktikanternas samordnare i Indien har varit Jakes Jayakaran och pa Inba
Seva Sangam John Bosco samt Bala Chandran. Praktikanternas handledare har inte alltid befunnit sig i
Sevapur och vi har f6rs6kt ha titare kontakt genom de som finns pa plats i byn och som talar god engelska. Vi
hade problem med detta redan under forra dret och forsékte forbittra detta genom att samarbeta ndrmre med
verksamhetsledare och projektledare pd samarbetsorganisationen, men skulle behéva kunna ge nigon
ersittning till ndgon som tar pa sig ansvaret for dessa eftersom det krivs att personen talar god engelska och
har viss erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. Praktikanterna har dock varit mycket néjda med
omhindertagandet i byn. De har kint sig mycket vilkomna och respekterade.

7. Erfarenheter och slutsatser

Det har varit mycket fint att svenska praktikanter har lirt kinna Indien och var samarbetsorganisation dar.
Deras ndrvaro har bidragit mycket till att vi far lira kinna varandra pa ett djupare plan i och med att de dr dir
sa linge och det har varit mycket positivt infér framtida samarbete. Detta vill vi girna arbeta vidare med och
se hur vi kan knyta samman ett utvidgat utbytesarbete med projektarbetet.

Praktikanterna uttrycker att de tack vare praktiken blivit mer medvetna om globala frigor och vikten av
ekologisk odling och de dr mycket mer motiverade att arbeta vidare med omvirldsfrigor. De kdnner ocksé att
de har en 6kad kompetens for att kunna séka sig vidare inom ett sidant arbetsomride. Samtliga s6ker
utbildningar inom detta omrdde (social entreprendrutbildning, pedagogik resp. ekologisk odling). Vi har ocksa
genom praktikantverksamheten kunnat bredda kunskapen kring bistindsarbete och Indien genom att vara
praktikanter har deltagit i vart skolinformationsarbete.

Det har gjorts mdnga erfarenheter, sirskilt vad det giller forberedelsearbetet, eftersom vi nu tagit lirdom
av forsta omgingens praktikanter. Det rader fortfarande viss osikerhet frin samarbetsorganisationen kring
hur de kan engagera praktikanterna, som i sin tur 6nskar sig tydligare uppgifter nir de dr pd plats. Detta
planerar vi att dtgirda genom att utse en handledare pa plats med bittre férutsittningar att kunna handleda
praktikanterna i vardagen. Det har dock varit ett verkligt kulturméte att lira sig av varandras sitt att forhélla
sig till varandra.

Det har varit mycket viktigt att kunna dka ner som handledare och f6lja upp och utvirdera verksamheten
som varit under aret och sen planera infér framtiden utifran de erfarenheter som gjorts. Genom detta har
samarbetet vuxit och det finns en stor férvintan infér nista ar.

Det har varit tydligt att man hos LEO uppskattat den 6kade férstaelsen f6r en annan kultur som kommer
genom att praktikanterna varit ddr. Vi har fran bérjan haft malet att géra ett dmsesidigt utbytesarbete dir
indiska ungdomar kan dka som praktikanter till Sverige och hade planerat att komma in med en ansékan f6r
detta till 2011, men ndr vi nu inte vet ndgonting om hur det ser ut i framtiden f6r praktikantverksamheten ér
det en mycket stor besvikelse att vi inte kan fortsitta en verksamhet vi just startat upp och dir vi inte kan
uppfylla den 6msesidiga aspekten av utbytet. Det dr ocksd en mycket stor besvikelse hos bade
praktikantansvariga pa SOFIA, projketledare och samarbetsorganisation att inte kunna arbeta lingsiktigt med
praktikantverksamheten utan bli tvungen att avbryta ett samarbete som kinns angeldget och som ger alla
inblandade mingder av ovirderliga kunskaper och erfarenheter.

8. Budgetavvikelser
Se separat ekonomisk redovisning.
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Jdrna 10-02-15

Carolin Hedman
Praktikanthandledare Indien

Siri Lundstrém
Verksamhetsledare Féreningen SOFIA
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Pir Granstedt
Ordférande Foreningen SOFTA
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Arsrapport 20009 till Forum Syd for
Praktikantverksamhet i Sverige

Projektnummer 300004615

Number of months per Trainee:

Jessica Collins (South Africa): 9 months

Douglas Da Silva (Brazil), Ediane De Lima (Brazil), Nathan Heller (South Africa), Zuhayra Nordien (South
Africa), Mahlubi Zibi (South Africa): 7 months each

Total number of months: 44

Number of weeks before training / training: 4 weeks each

Country: Sweden

Trainees' names: Jessica Collins, Douglas Da Silva, Ediane De Lima, Nathan Heller, Zuhayra Notdien,
Mahlubi Zibi

Traineeship Description:
Practical placement work in agriculture and curative education combined with training in fields related to
project work in home countries (i.e. leadership, project management, sustainability, civil society, etc).

1. Trainee Activities
Before coming to Sweden each Trainee had four weeks of preparation in their home country. This included:

e Meetings with sending organizations, Aramitan, Brazil and Novalis, South Africa
e Receiving information about Traineeship
e Obtaining necessary materials for Traineeship

Upon arriving in Sweden all Trainees attended a week-long orientation program in Jirna where they received
further information about the aims and expectations of the Traineeship, became more familiar with the area,
local initiatives and possible practical work placements.

All 6 Trainees had practical placement work in local organizations and initiatives, such as Mikaelgarden,
Nibble Tridgird, and Féreningen SOFIA. They gained practical experience and training in the fields of bio-
dynamic agriculture, curative education and project coordination and management. The Trainees lived in stu-
dent housing provided by the Rudolf Steiner Seminar, where they shared accommodation and meals with a
diverse group of 40 international students from the International Youth Initiative Program (YIP).

The Trainees also attended courses given by the International Youth Initiative Program that gave them
practical skills as well as theoretical knowledge in such themes as civil society, political economics, business
and sustainability, leadership, facilitation, art/craft, communication and writing skills, budgeting and book-
keeping, and fundraising. The Trainees also participated in and led various other workshops and courses
where they learned introductory Swedish, learned documentary film-making, participated in sports, and taught
dance and drumming lessons to local youth.

The Trainees also contributed to various SOFIA activities by presenting at the SOFIA Annul Benefit,
school information visits around southern Sweden, SOFIA seminars on education and HIV/AIDS and
helped to organize a Network Meeting around the vatious initiatives, projects and organizations in the SOFIA
network.

2. Aims and Outcomes

The over-all outcome for Trainees coming to Sweden has been extremely positive. The aim of Trainees com-
ing to Sweden in order to gain practical experience, new skills and knowledge in a broad range of fields has
proven to be very successful:
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e Trainees developed new skills in project management, fundraising, PR and writing, facilitation and
leadership that have been greatly beneficial to both the work of SOFIA and its project groups and
partner organizations in the South. The partner organizations in the South have gained trained leaders
and facilitators who now have the ability find creative solutions to local challenges.

e The Trainees not only acquired beneficial practical skills and abilities to improve local project work,
but also gained confidence to communicate their innovative ideas for positive social renewal in their
local communities. Trainees are now empowered as leaders and role models with the confidence and
capacity to communicate their ideas to make a difference in their communities. Mahlubi Zibi is a pri-
mary example with his new initiative to build a community center in Langa, Cape Town where young
people from the townships can develop themselves and find positive role models to inspire them to
contribute to their communities as positive change agents.

e By coming to Sweden and living with an international group of students, Trainees broadened their
global perspective and gained new understanding of the current global situation. This gave them a ful-
ler understanding of the global context and how it affects the work they do in their home countries.
They also built an international network of support that will continue to contribute to the success of
their future work and initiatives. For example, Mahlubi is making arrangements to host a group of in-
ternational young people in Langa where they will take the first steps towards the development of his
youth development center initiative. Meanwhile, Nathan Heller is actively working to map out con-
nections between international organizations both in Europe and elsewhere working towards social
renewal and sustainability, and connecting this international network with the projects and organiza-
tions he works with in Cape Town.

e The Trainees also gave back a great deal to those they worked with in Sweden, inspiring many with
their skills and ability to take initiative. Mahlubi Zibi, Zuhayra Nordien and Douglas de Silva gave
workshops in drumming and singing, sharing traditional music from South Africa and Brazil; Ediane
de Lima coordinated and taught daily dance lessons in a six month course to 15 international stu-
dents, that culminated in an impressive performance at the Kulturhuset in Jdrna to an audience of
roughly 100 people.

The Trainees have expressed sincere appreciation and gratitude for the opportunity the Traineeship offers
and are dedicated to ensuring the future success of the program. They feel a sincere wish and responsibili-
ty to share what they learned and achieved in Sweden with others in their home countries so that other
young people can become inspired to contribute to their communities and participate in the Traineeship
in the future.

3. Side Effects

The Traineeship has had extremely positive effects directly for the Trainees themselves as well as for many
who benefit indirectly. It has proven very worthwhile for the individual Trainees, who gained new expe-
riences, knowledge, information, widened their global perspectives, and made international network of con-
nections. The Traineeship also directly benefits work of SOFIA project groups and sending organizations in
their home countries. Trainees also broaden the horizons of those they encounter in Sweden, both Swedes
and internationals, where they are able to share about life in their home countries and dissuade negative ste-
reotypes or assumptions about those places.

It is clear that the outcomes have been positive for the Trainees who have gained new practical skills and
the confidence and leadership capacities to develop initiatives in their local communities. This in turn greatly
benefits the work of the project groups in the South who now have trained leaders with innovative ideas to
further develop the work they do in the South. The trainees could now be called international ambassadors for
SOFIA who can share their experience and training and help to bridge the work done in Sweden with that in
the South, a vital task for this work to continue to develop positively.

While in Sweden, the Trainees contribute immensely to the local communities here by giving presentations
and workshops that give Swedes a new perspective of countries and people in the South. These contributions
in Sweden helped to give the Swedish project groups a more clear and relevant understanding of South Africa
and Brazil and their unique complexities, thereby improving the project groups’ work in these countries.

Arsrapport 2009 Foéreningen SOFIA, #300004615 45 (49)



(7 SOFIA..

Positive:

Through their interaction with local communities in Sweden as well as exposure to an international network
of individuals and organizations the Trainees have widened their own networks and helped to spread informa-
tion about the Traineeship and the work they do in their home countries. These new connections to both lo-
cal and international initiatives will greatly benefit their work in the future. By meeting the Trainees and hear-
ing their experience of living in the South, those from the North also learned a great deal about the realities
and opportunities for change that exist there. Mahlubi’s plan to start a community center in his local commu-
nity for youth mentorship inspired many to contribute to its realization. By sharing their gifts and teaching
others, the Trainees also felt as if they were also contributing here in Sweden and not only benefitting from
the gift of the Traineeship opportunity.

Negative:

One challenge for some of the Trainees was having to be flexible with the Traineeship program as it develops
and becomes more secure. One aspect of this was the insecurity the first Trainees felt in the funding scheme,
not knowing for sure if they would receive funding for the full duration of their stay in Sweden (this is be-
cause the Traineeship spans 2 calendar years.) Some Trainees found it difficult to adapt to the difference in
culture and climate in Sweden, especially the dark, cold winter. However, the Trainees felt it helped a great
deal to be in contact with other international students who were also adapting to the change in culture in cli-
mate.

4. Follow-Up

The Traineeship Follow-up work has two parts: One involves active reflection and evaluation of the Trainee-
ship in a final Report written for SOFIA. This includes descriptions of what was accomplished during the
Traineeship and objective evaluations of the program as a whole. The second part is completed upon return-
ing to the home country, where the Trainees plan presentations, photo exhibitions and/or workshops in col-
laboration with the sending organizations to share their experiences in Sweden. This is very important for the
Trainees to present what they have gotten from their year in Sweden, and for the sending organizations and
local communities to share in the outcomes of the Traineeship. Meetings with the LeO sending organizations
also give them a more realistic picture of what the Traineeship entails and how they can best prepare future
Trainees to get the most of the experience.

Jessica Collins completed the majority of her Follow-up work in Sweden were she completed her final
written report and evaluation of the Traineeship and contributed to the orientation week of the new group of
Trainees coming after her. This involved welcoming the new Trainees and giving them a realistic picture of
what they could expect in Sweden, sharing both her positive experiences and what was challenging for her.
This was very beneficial for both Jessica in the processing of her year and for the Trainees who could hear
first hand, what the Traineeship had been like for her. Jessica was also involved in the organization of an in-
ternational youth conference, 360 Exploring Community, where she was able to put her new skills in project
management into practice and further broaden her network of international organizations and projects.

The five other Trainees are currently still completing their Traineeship and will return to their home coun-
tries to fulfill their after work in July 2010.

5. Target Groups
Of the six 2009 Trainees there were:

e 3 women and 3 men
® 4 came from South Africa and 2 from Brazil
e The Trainees were between 19 — 25 years old.

Through participating in courses and sharing living accommodations they had the opportunity for rich cultural
exchange with 40 other international students from 15 different countries. The Trainees impacted the com-
munities they lived in in Sweden greatly, sharing their life experiences as well as giving dancing, drumming and
singing lessons, workshops and presentations:
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S
Indirect target groups in Sweden:

e Drumming Workshops (Mahlubi Zibi & Douglas da Silva): SOFIA Network Meeting 20 people; Mi-
kaelgirden 10-15 curative students

e Six-month Contemporary Dance Course (Ediane de Lima): 15 people
e Singing workshops (Mahlubi Zibi & Zuhayra Nordien): 40 people
e 360 Conference (Jessica Collins): 300 people

It is clear that the outcomes have been very positive for the six Trainees as the direct target group, who have
gained new practical skills, confidence and leadership capacities to develop initiatives in their local communi-
ties. The Swedish communities and international students who the Trainees came into contact received a great
deal from the Trainees as an indirect target group. The local partner organizations, project groups and com-
munities in the South are other clear indirect target groups, benefiting greatly from the training the Trainees
received in Sweden that will improve the work they are able to do greatly. (It is difficult to estimate the num-
ber of people affected.)

6. Collaboration with LeO in Home Countries

The collaboration with Aramitan, Brazil and Nowvalis, South Africa has been largely satisfactory. The primary
role of the LeOs is in assisting and supporting the Trainees in their preparation and after work. While it is
somewhat challenging to maintain clear communication, especially regarding the finances and bookkeeping
for the preparation period, it has by no means affected the overall success of the Traineeship.

Overall the LeO organizations are highly satisfied by the quality of training the Trainees receive in Sweden
and strongly emphasize the importance and relevance of such training for such engaged young people. They
fully support the continuation of the program as they can attest to its contribution to the work of the SOFIA
project groups. They can affirm that giving Trainees the opportunity to receive such training in Sweden is in-
valuable, as it gives Trainees new skills and knowledge and is an important opportunity for these engaged
young people to share their life experiences with those in Sweden and expand their international network and
give back greatly to their home communities upon returning home.

7. Experiences and Conclusions

Only in its first year, the Traineeship in Sweden is already a remarkable success. It has given 6 young people,
active and engaged in the development of their communities, invaluable training and practical skills to be im-
plemented in the important work they do. Trainees have gained a wealth of experiences and knowledge to
contribute to the positive social renewal of their local communities. They have returned from Sweden as lead-
ers and mentors, with new skills and confidence to put their ideas and initiatives into practice. The Trainee-
ship in Sweden is an important opportunity for young people to learn, grow and gain a new perspective of the
world while developing skills and leadership capacities contribute to the positive development of their home
communities.

8. Review of Budget
Please see attached budget review.

Jarna, 2010-03-31

Ani Hanelius Carolin Hedman Fransson
Praktikanthandledare Sverige Praktikantansvarig inom Féreningen SOFIA
Siri Lundstrom Par Granstedt

Verksamhetsledare Féreningen SOFIA Ordférande Foreningen SOFTA
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Arsrapport 20009 till Forum Syd for
Kapacitetsutveckling/utbildning inom SOFIA

Projektnummer 300004615

Inledning

Efter att ha paborjat verksamhet med utvecklingsseminarier under 2008 har vi nu under 2009 kunnat erbjuda
vira grupper ett kontinuerligt program med erfarenhetsutbyten, seminarier och nétverkstriffar. Det har varit
mycket uppskattat och vi ser att alla delar dr viktiga £6r vér fortsatta utveckling. SOFIA har haft stor glidje av
detta bidrag som méjliggjort satsningar som lett till storre medvetenhet kring demokrati, HIV och
genderfrdgor inom grupper, styrelse och administration. De Forum Syd-stédda grupperna har utvecklat
kontakter med andra Forum Syd-stédda organisationer vilket 4r mycket lirorikt. Bade i Sydafrika och i Indien
finns direkta kontaktpunkter mellan vara samarbetspartners och andra svenska organisationers
samarbetspartners.

Eftersom vi nu bdde har praktikanter som reser ut och som kommer hit har ett globalt ungdomsnitverk
bérjat byggas upp. Connectivity ir en planerad ungdomskonferens, med deltagare frin hela virlden, som vi nu
héller kontakt med och ir involverade 1.

SOFIA har ocksd haft méjlighet att skicka fler deltagare till det internationella nitverket END.4, som
bestir av europeiska systerorganisationer till SOFIA.

Totalt har 56 personer deltagit i en eller flera av aktiviteterna, varav 35 kvinnor och 21 min. De
representerar 12 av vira projektgrupper, storre delen av styrelsen, samtliga anstillda samt ytterligare nagra
medlemmar och gister. Sekundirt har ytterligare ca 30-40 personer ur projektgrupperna berdrts genom att
nagon eller nagra ur gruppen deltagit.

Genomfdérda aktiviteter med 2009 ars bidrag
Seminarier:
o HIVfrigor ur ett rittighetsperspektiv 23/ 3-09, Elisabeth Harleman Forum Syd, 5 deltagare

o Hur frigir vi oss frdn det koloniala arver? 5/9-09 Nian Sowe, Pirs Granstedt, Mats-Ola Ohlsson, 16
deltagare

o Hur jobbar vi praktiskt med HIV ~frigan i vira projekt och i Sverige?25/10-09 1da Lofstrém, Mahlubi Zibi
(Sydafrika), Helena Nordlund, Carolin Hedman, Pernilla Fogelqvist, 13 deltagare

o Genderfragor: hur engagera mén och pojkar for jamstilldhet? 24/ 11-09, Vidar Vetterfalk, Mahlubi Zibi
(Sydafrika), 11 deltagare

o Demokrati som idé och metod 1/2-10, Linda Rosén (Firnebo FHS), 16 deltagare

Kurser:
o DProjektplanering Afrika pa Forum Syd mars-09, fran SOFIAs Sydafrikagrupp: Ida Lofstrém
o Sika Bidrag-kurs pa Forum Syd nov-09 fran SOFIAs Wulli-grupp: Birgitta Rehnberg
o Stiftelse- och Foreningsdagen nov-09, fran SOFIAs administration: Anja Bjork

Traff £or erfarenhetsutbyte:

o Rartliggning och presentation av SOFLAS projektgrupper och deras arbetssitt 8/ 3-09, erfarenhetsutbyte mellan
SOFIAs grupper lett av Siri Lundstrém. 21 deltagare

®  Hur stidjer man bést en skola? 25/4-09, erfarenhetsutbyte mellan SOFIAs grupper lett av Helena
Nordlund. 26 deltagare

Nitverkande:

o Eurgpean Network _for Development Associations, ENDA, febr 2009, 1 Basel, Schweiz, M6te med
antroposofiskt inriktade organisationer liknande SOFIA, fran Tyskland, Schwiez, Holland, Danmark,
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England. Fran SOFIA: verksamhetsledare, skolinformator och ordférande.

o Gambiatriff 7 sept-09 pa Forum Syd. Méte mellan Gambiagruppernas vice ordférande och tva
representanter frin deras gambiska samarbetspart och SOFIAs tvd grupper 1 Gambia:
Waulligruppen och Manjai Kundagruppen plus ett eventuellt framtida initiativ: 6 personer frin

SOFIA.

o Youth section, Antroposophical society Dornach, okt-09, SOFIA ungdomspraktikant Amanda Huircan-

Martinez

o Ungdomsnatverk och Connectivity-mote i Gent, 0kt-09 SOFIA ungdomspraktikant Amanda Huircan-

Martinez

o Triff kring praktikantverksambeten med andra FS-organisationer, nov-09 1 Stockholm: verksamhetsledare Siri

Lundstrém och praktikanthandledare Ani Hanelius.

o Sydafrikatriff dec-09, Adoptionscentrum: Christina Gibsson och SOFIAs Sydafrikagrupp: Ida

Lofstrom.

®  Tamil Nadu-traff 14 dec-09 pa Solidaritetshuset med Framtidsjorden: Maria Palselius, Svalorna IB: Eva
Higerstrand och SOFIAs Indiengrupp: Helena Nordlund och Siri Lundstrém

Uppféljning

Kapacitetsutvecklings /utbildningsprogrammet fortsitter under 2010 med beviljat bidrag frin Forum Syd. Vi
anpassar framtida program till de samtal som fortgir pa seminarierna och triffarna. En del av seminatierna
inbjuder till en fortsittning, t.ex. genderseminariet kring mén och pojkar och arbetet kring intern demokrati.
Nitverkandet som pdgatt under 2009 fortsitter ocksa med de organisationer vi etablerat kontakt med.
Eftersom Forum Syd tyvirr inte lingre kallar oss till ndgra nitverkstriffar med andra liknande organisationer,
si som de tidigare ”Arsbidragartriffarna”, har nitverkande pa eget initiativ blivit mycket viktigt for oss.

Budgetkommentar

Eftersom vi p.g.a. kursvinster hade stora dverskott pa en del projektbudgetar har vi i 6verenskommelse med
Forum Syd gjort en del omférdelningar inom “arsbidraget”. Dirfor fick kapacitetsutvecklingsbudgeten ndgot
mer pengar in budgeterat, dock inom ”10%-grinsen”. Inga kontorskostnader har bokfdrts pd denna
verksamhet, vilket till stor del dr en bokforingsteknisk fraga, da vi med “egna” pengar betalt dessa.
Egenandelen har liksom i 6vriga projekt kommit in genom insamling fran privatpersoner, féretag och

institutioner, samt arrangemang av stodfester.

Jdrna i mars 2010

Helena Nordlund
Utvecklingsansvarig (tom januari2010) inom Féreningen SOFIA

Budgetutfall for kapacitetsutveckling 2009

Foreningen SOFIA (HN 1 mars 2010)

Personal; planering, genomférande, utvardering
Resekosthader

Material, litteratur, kurser

Lokalhyra, fortaring, seminariekostnader
Kommunikation och kontorskostnader

Summa
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Budget Utfall
45000 51945
4000 4173
8000 4016
10000 11890
3000 0
70000 72024
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